Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202602/0474

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem, com a possibilidade de negociar posicdo remuneratdria
seguinte

0.00 EUR

Os postos de trabalho sdo no Departamento de Apoio Juridico e Contencioso,
Unidade de Apoio Juridico, departamento que integra a organica da Agéncia para
a Gestdo do Sistema Educativo, 1.P., cujas competéncias se encontram descritas
no artigo 11.° da Portaria n.© 296-A/2025/1, de 5 de setembro, traduzindo-se a
atividade a desenvolver neste contexto, essencialmente de consultoria juridica,
também em articulacdo com a Unidade de Contencioso do mesmo DAIC, na
prestagdo de apoio técnico em matéria de projetos de diplomas legais,
regulamentares e outros instrumentos normativos, de natureza especifica; no
ambito da celebracdo e execucdo dos contratos interadministrativos e do
processo de descentralizagdo de competéncias; no apoio a procedimentos
administrativos e na emissdo de parecer no ambito de impugnagoes
administrativas de atos praticados pelo conselho diretivo, bem como em
processos relativos ao pessoal docente e técnico dos estabelecimentos de
educacdo e ensino, no ambito das atribuicbes da AGSE, 1. P.; na consultoria
juridica ao sistema educativo, sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos,
servico e organismo; em assegurar o tratamento das dentncias relativas a AGSE,
L. P., rececionadas numa plataforma de gestao do canal de dentincia, em
articulagdo com o Departamento da AGSE, responsavel pela sua gestao; na
preparar de normas e instrucdes, no ambito da atividade do Departamento,
procedendo aos correspondentes estudos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Direito

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Direito

Area Tematica

Direito




Local Trabalho N© Postos Morada

Agéncia para a 2 Av. Infante Santo, n.°
Gestao do Sistema 2,1.0/2,0
Educativo, I. P.

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1350178 Lisboa Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Conhecimentos sdlidos e experiéncia na area do direito publico e em especial do
direito administrativo, dos Cédigos do Procedimento Administrativo e do
Processo nos Tribunais Administrativos, do Cédigo dos Contratos Publicos, dos
regimes gerais enquadradores da Administragdo Publica e dos trabalhadores em
fungGes publicas, Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Cédigo do Trabalho e legislacdo
complementar, da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos, do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais e da Lei n.% 58/2019, de 8 de
agosto, do Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de InfracGes e diplomas
regulamentares, do Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado
e demais Entidades Publicas, do Cadigo Civil e das normas de legistica e redacdo
de textos normativos, entre outros diplomas relevantes;

Gosto pelo trabalho em equipa, pela partilha de informagdes, conhecimentos e
praticas, e pela promogdo da troca de ideias no ambiente de trabalho;
Capacidade de aquisicdo e aplicagdo do conhecimento especializado, da analise
critica da informagdo;

Orientagdo para a resolugdo de problemas, para formular propostas e equacionar
solugGes viaveis no quadro juridico aplicavel;

Capacidade de adaptacdo e flexibilidade a mudanga, de interagdo com os
sistemas tecnoldgicos, tendo em vista a melhoria continua;

Capacidade de planeamento e organizagdo pessoais, no contexto organizacional
do DAIC;

Bom relacionamento interpessoal;

Espirito de iniciativa e motivacdo e orientagdo para ética e deontologia no servicc
publico;

Boa fluéncia verbal e escrita e facilidade de exposicdo de ideias e pontos de
vista;

» Condigdo preferencial: conhecimentos e experiéncia na aplicacdo da
legislagdo aplicavel a educacdo e aos docentes dos ensinos basico e secundario,
designadamente, do regime especial da carreira docente, do regime de gestdo e
recrutamento do pessoal docente dos ensinos basico e secundario e de técnicos
especializados para formagao, do regime de avaliagdo do desempenho docente,
dos regimes de recuperagao do tempo de servico docente e do regime de
autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, e demais legislacdo
complementar.

» Deverdo possuir conhecimentos sélidos em direito administrativo, dando-se
preferéncia a candidatos com grau de mestre ou doutor e com experiéncia
profissional superior a 10 anos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@agse.pt
21781 16 00
2026-02-16
2026-03-03




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido a Diretora do Departamento de Apoio Juridico e Contencioso,
Dra. Fatima Calado Bexiga, do qual conste, obrigatoriamente:

» A modalidade de vinculo de emprego publico detida;

¢ O servigo de origem;

* A carreira, categoria, posigdo e nivel remuneratdrios, bem como o respetivo montante;

» A morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico;

* A identificacdo expressa do cddigo da oferta de emprego a que se candidata.

A candidatura deve ser enviada para o seguinte endereco eletrénico: recrutamento@agse.pt.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

o Copia simples do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

» Declaragdo atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas, bem como a
posicdo remuneratoria detida.

O presente aviso sera igualmente publicitado no sitio eletrdnico da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
(https://agse.pt/)

Método de selecdo:

A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera efetuada através da realizagdo de entrevista profissional de selecdo, destinada a
apreciar o cumprimento dos requisitos de admissdo, bem como a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos.
Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que relinam os requisitos legalmente exigidos.

Em cumprimento do disposto no Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD), informa-se que os dados pessoais
recolhidos no @mbito do presente procedimento serdo utilizados exclusivamente para efeitos do recrutamento, sendo tratados e
conservados nos termos legalmente previstos. O consentimento para o tratamento dos dados pessoais deve constar do
requerimento de candidatura, podendo os interessados exercer, a todo o tempo, os direitos de acesso, retificacdo e oposicao, nos
termos da legislagdo aplicavel.




