Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202602/0531

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem, com a possibilidade de negociar posicdo remuneratdria
seguinte

0.00 EUR

Os postos de trabalho serdo para o Departamento de Regimes Especiais,
departamento que integra a organica da Agéncia para a Gestao do Sistema
Educativo, 1.P., cujas competéncias se encontram descritas no artigo 12.° da
Portaria n.% 296-A/2025/1, de 5 de setembro, traduzindo-se, designadamente,
em:

a) Assegurar apoio técnico e especializado ao membro do Governo da tutela,
bem como aos drgdos, servigo e organismo no ambito de regimes juridicos
especificos, garantindo uma visdo de conjunto da atividade setorial, e contribuir
para fixar a interpretacdo dos regimes juridicos de emprego publico e das
relagOes de trabalho no ambito do MECI, nomeadamente os especificos da
respetiva area de atuagdo;

b) Elaborar estudos, informagGes e orientagdes, no que concerne aos regimes
laborais especificos da area da educagdo, nomeadamente ao estatuto da carreira
dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario,
bem como avaliar o desenvolvimento das suas aplicagGes, identificando
necessidades de intervencdo corretiva;

¢) Elaborar informagGes e orientagdes, no que concerne ao desenvolvimento
da situacdo juridico-laboral de pessoal docente e técnico dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas;

d) Formular orientagdes no ambito das condigGes de trabalho do pessoal
docente e técnico dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

e) Conceber os perfis de desempenho profissional e funcionais do pessoal
docente e técnico, as condicdes habilitacionais e as qualificagbes profissionais;

f) Reconhecer o tempo de servigo docente prestado, nos Estados membros da
Unido Europeia e nos Estados membros do Acordo sobre o Espaco Econdémico
Europeu, bem como o tempo de servigo prestado em regime de voluntariado,
por professores/formadores recrutados por organizagdes nao-governamentais ou
outras entidades privadas de utilidade publica apoiadas pelo Estado Portugués;

g) Assegurar a certificagdo do tempo de servigo prestado em
estabelecimentos do ensino particular e cooperativo, em escolas profissionais
privadas e instituicdes particulares de solidariedade social;

h) Emitir parecer, em articulagdo com as orientagdes emitidas pela Diregdo-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico, designadamente, sobre acordo de
cedéncia de interesse publico, mobilidade intercarreiras, licenga sabatica e
equiparagao a bolseiro, estatuto de trabalhador-estudante, dispensa de servigo
para a atividade sindical, meia jornada, jornada continua, trabalho a tempo
parcial do pessoal docente, continuidade de fungdes docentes para além do
limite de idade;

i) Prestar apoio técnico a implementacdo do modelo e respetivo referencial de
avaliacdo de desempenho docente;

j) Assegurar outras atividades que lhe sejam cometidas por determinagdo
superior.

Relagédo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Direito

Area Temética

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para a 3 Av. Infante Santo, n.° Lisboa 1350178 Lisboa Lisboa Lisboa

Gestdo do Sistema
Educativo, I. P.

2,1.9/2.0

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

» Conhecimentos sdlidos em direito administrativo, no dmbito dos regimes
juridicos de emprego publico e das relagdes de trabalho, designadamente,
Estatuto da Carreira Docente e regulamentagdo especifica, Lei geral do trabalho
em fungOes publicas, Codigo do Procedimento Administrativo e Codigo do
Trabalho.

? Experiéncia comprovada na prestacdo de consultadoria e emissdo de
pareceres, informagoes e estudos em atos e procedimentos no ambito dos
regimes juridicos de emprego publico e das relagbes de trabalho, bem como
analise sistematica de regimes legais aplicaveis;

? Bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

? Elevada capacidade de expressdo escrita e comunicacdo, adequadas a
elaboracgdo de informacGes e pareceres juridicos;

? Capacidade para trabalhar em equipa e articular com diferentes
interlocutores internos e externos;

? Sentido de responsabilidade, compromisso com o servico publico e boas
competéncias de relacionamento interpessoal.

Deverdo possuir conhecimentos sélidos em direito administrativo, dando-se
preferéncia a candidatos com grau de mestre ou doutor e com experiéncia
profissional superior a 10 anos.

Envio de Candidaturas para:
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

recrutamento@agse.pt
1 2178116 00

1 2026-02-18

1 2026-03-04



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido a Diretora do Departamento de Departamento de Regimes
Especiais, Dra. Isabel Pires Rodrigues, do qual conste, obrigatoriamente:

» A modalidade de vinculo de emprego publico detida;

¢ O servigo de origem;

» A carreira, categoria, posicao e nivel remuneratdrios, bem como o respetivo montante;

» A morada, contacto telefénico e enderego eletronico;

* A identificacdo expressa do cddigo da oferta de emprego a que se candidata.

A candidatura deve ser enviada para o seguinte endereco eletronico: recrutamento@agse.pt.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

o Copia simples do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

» Declaracdo atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungGes publicas, bem como a
posicdo remuneratoria detida.

O presente aviso sera igualmente publicitado no sitio eletrénico da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P.
(https://agse.pt/)

Método de selecdo:

A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera efetuada através da realizagdo de entrevista profissional de selecdo, destinada a
apreciar o cumprimento dos requisitos de admissao, bem como a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos.
Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que reinam os requisitos legalmente exigidos.

Em cumprimento do disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), informa-se que os dados pessoais
recolhidos no @mbito do presente procedimento serdo utilizados exclusivamente para efeitos do recrutamento, sendo tratados e
conservados nos termos legalmente previstos. O consentimento para o tratamento dos dados pessoais deve constar do
requerimento de candidatura, podendo os interessados exercer, a todo o tempo, os direitos de acesso, retificagdo e oposicao, nos
termos da legislacdo aplicavel.




