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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joao de Barros, Seixal
Aviso n.° 6472/2026/2

Sumario: Procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de diretor do Agrupamento de
Escolas Joao de Barros, Seixal, para o quadriénio de 2026-2030.

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo
Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho, o Agrupamento de Escolas Joao de Barros, Seixal, torna publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia util imediatamente seguinte ao da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal prévio de recrutamento
para o lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Joao de Barros, Seixal, para o quadriénio 2026/2030.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento em modelo préprio disponibili-
zado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Joao de Barros (https://www.aejoaodebarros.pt/)
e nos seus servigos administrativos, dirigido a presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas Joao de Barros, podendo ser entregue presencialmente nos servigos administrativos do Agru-
pamento entre as 9:30 e as 16:00 horas, em envelope fechado, ou remetidas por correio registado com
aviso de rececao para o Agrupamento de Escolas Joao de Barros, Rua Mario Castrim, Quinta da Mata,
2855-713 Corroios, expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas, contendo a seguinte
inscrigao: «Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas
Joao de Barros — Nome do candidato».

3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados e devidamente comprovados
relativos a identificagao civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo e tempo de servigo), a formagao
académica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de gestao e administragao escolar,
bem como outras informagdes consideradas relevantes para as fungdes de diretor;

b) Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, Seixal, identificando poten-
cialidades e problemas deste, definindo a missao, as metas e as grandes linhas orientadoras de agao,
bem como explicitando o plano estratégico a realizar no decurso do mandato. Este documento nao
devera exceder as 25 paginas em letra do tipo Times New Roman 12, espago 1,5 entre linhas, podendo
ser complementado com os anexos que forem considerados relevantes, devendo ser entregue em
suporte papel e digital em formato PDF (pen drive).

c) Declaragao de honra, relativa a auséncia de impedimentos para assungao do cargo, em modelo pro-
prio disponibilizado na pagina do Agrupamento de Escolas Joao de Barros e nos servigos administrativos.

d) Declaragao de consentimento informado para recolha e tratamento de dados pessoais para fins
do Procedimento Concursal, em modelo préprio disponibilizado na pagina do Agrupamento de Escolas
Joao de Barros e nos servigos administrativos.

3.1 — E dispensada a prova documental dos dados constantes do curriculo, quando esta se
encontre arquivada nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Joao de Barros, Seixal.

3.2 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no n.° 3
do presente aviso, sera o candidato notificado telefonicamente e/ou por correio eletrénico, para os
suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de notificagao, através de requerimento dirigido
a presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Joao de Barros, Seixal, entregue presen-
cialmente nos respetivos servigos administrativos, cujos endereco e horario se encontram indicados
no n.° 2 deste aviso.
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3.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

4 — Os métodos utilizados para avaliagao sao os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor e o seu mérito;

b) A analise ao projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas Joao de Barros, Seixal;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos, serdo afixadas na escola sede
do Agrupamento, no prazo maximo de 10 dias Uteis ap6s a data limite de apresentagao das candidatu-
ras, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento e em local
apropriado da escola sede e em todas as escolas do Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de
notificagcdo dos candidatos.

6 — O resultado da eleigao do diretor € homologado pela entidade competente nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagao pela presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

6.1 — Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao candidato eleito para
diretor através de correio registado com aviso de recegao, no dia util seguinte a tomada de decisado do
Conselho Geral.

7 — Aos casos omissos neste aviso aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o Regulamento do Procedimento Concursal para
preenchimento do cargo de diretor do Agrupamento de Escolas Joao de Barros (Seixal) e o Codigo do
Procedimento Administrativo.

12 de margo de 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Lucia Alves Duarte.
319978091
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