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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Portel
Aviso n.° 6772/2026/2
Sumario: Publicagao de aviso de abertura de concurso para diretor do agrupamento.

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢ao do(a) Diretor(a)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal prévio a eleicdo do(a) Diretor(a) do Agrupa-
mento de Escolas de Portel.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d)
do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, na sua redagao atual, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou
na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas
que relinam os requisitos previstos na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.°

4 — O pedido de admissao ao procedimento concursal é efetuado mediante requerimento, em
modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento em https://avpsitio.weebly.com/
e nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento, dirigido a Presidente do Conselho Geral,
acompanhado por uma declaragao de consentimento do tratamento de dados pessoais.

5 — O requerimento referido no nimero anterior deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae do candidato detalhado, datado e assinado em todas as paginas, formagao
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e a experiéncia em admi-
nistragao e gestao escolar; acompanhado de prova documental dos elementos constantes no curriculo;

b) Projeto de intervengado no Agrupamento, datado e assinado em todas as paginas, a identifica-
¢ao de problemas, a definigao da missao, das metas e das linhas de orientagao da agao, bem como
a explicitacao do plano estratégico a realizar no mandato, no Agrupamento de Escolas de Portel; este
documento deve ter, no maximo, quinze paginas, fonte Arial, tamanho 11 e espagamento 1,5.

c) Declaragao autenticada do servigo de origem, indicando categoria, vinculo, escaldo e tempo
de servigo;

d) Prova documental da qualificacdo exigida nos niumeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/ 2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6 — O requerimento e os seus anexos podem ser entregues pessoalmente nos servigos adminis-
trativos do Agrupamento, até ao termo do prazo fixado, no horario normal de expediente, em envelope
fechado, ou podem ser remetidos por correio registado com aviso de rececao, expedido até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral,
para Agrupamento de Escolas de Portel, sito em Rua de S. Paulo s/n, 7220 — 401 Portel.

7 — As candidaturas sao apreciadas por uma comissao especialmente designada para o efeito
pelo Conselho Geral.
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a) Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao procede a analise dos requisitos de
admissao ao concurso, excluindo os candidatos que nao cumpram os requisitos;

b) Sera elaborada e afixada, conforme previsto no ponto 8 deste regulamento concursal, para
a elei¢cdo do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Portel, a lista dos candidatos admitidos
e excluidos a concurso;

¢) A comissao procede a apreciagao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag6es introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, recorrendo aos seguintes métodos:

i) A analise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exer-
cicio de fungoes de diretor e do seu mérito;

i) A analise do projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas de Portel, com o intuito de avaliar
arelevancia do mesmo e a sua adequabilidade a realidade do Agrupamento, bem como a identificagao
da missao, das metas e das linhas de orientagao, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervencao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

iii) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos é publicitada na entrada do bloco A da escola sede
do Agrupamento e na pagina eletronica do mesmo, no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
a data limite de apresentagao das candidaturas, sendo esta a forma de comunicagao aos candidatos.

9 — Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao(a) Diretor(a) eleito(a) através
de correio registado com aviso de recegao, nos dois dias Uteis seguintes a tomada de decisao pelo
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Portel.

10 — Sao aplicaveis a este procedimento concursal o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; o regulamento do procedimento concursal
prévio a eleicdo do(a) Diretor(a) aprovado pelo Conselho Geral em reunido de dia 24 de fevereiro de
2026, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento, https://avpsitio.weebly.com/ e o Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Aprovado em Reuniao do Conselho Geral, em 24 de fevereiro de 2026.

24 de fevereiro de 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Paula Cristina Martins Régo.
319974809
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