Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202602/0883

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem, com a possibilidade de negociar posicdo remuneratdria
seguinte

0.00 EUR

O posto de trabalho destina-se a Unidade do Sistema Integrado de Gestdo,
integrada no Departamento de Desempenho e Conformidade Organizacional,
cujas competéncias se encontram descritas no ponto 2.2 do Aviso (extrato) n.°
31219/2025/2.
Trata-se de fungdes de natureza técnica e especializada no planeamento,
implementagdo, manutengdo e melhoria continua dos sistemas de gestdo da
qualidade e continuidade do negdcio, assegurando a conformidade legal e
normativa da entidade.
Constituem principais fungdes:

e Assegurar a implementacdo, manutencdo e melhoria continua dos sistemas
de gestao, designadamente da qualidade;

e Garantir o alinhamento dos sistemas de gestao com referenciais normativos
da ISO;

» Identificar, monitorizar e assegurar o cumprimento dos requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

e Planear, acompanhar e apoiar auditorias internas e externas aos sistemas
de gestao.

» Promover a definicdo, monitorizacdo e analise de indicadores de
desempenho;

» Elaborar relatorios técnicos, planos de agdo e documentacdo associada aos
sistemas de gestdo.

e Apoiar agOes de sensibilizagdo e formagao interna;

e Articular com entidades externas, autoridades competentes e servigos
internos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura/grau académico superior Gestdo,Engenharia,Sustentabilidade do
Negdcio,areas afins



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para a 1 Av. Infante Santo, n.° Lisboa 1350178 Lisboa Lisboa Lisboa
Gestdo do Sistema 2,1.9/2,0

Educativo, I. P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Experiéncia profissional relevante:
o fungGes de implementacdo, monitorizagdo e avaliagdo de sistemas de gestdc
da qualidade, sustentabilidade do negdcio, ambiente e/ou SST;
« acompanhamento de processos de certificacdo;
 auditorias internas e acompanhamento de auditorias externas.

Competéncias/Conhecimentos:

e sistemas de gestdao de acordo com normas ISSO;

» procedimentos de identificagdo e valoracdo de riscos e de medidas
preventivas;

o rigor técnico e sentido de responsabilidade;

» dominio de ferramentas de analise e tratamento de dados (Excel avangado,
Power BI ou equivalentes);

« capacidade de andlise critica, sintese e redacdo técnica.

Competéncias comportamentais
« elevado sentido de rigor, organizacdo e cumprimento de prazos;
 Independéncia e imparcialidade;
¢ capacidade de escuta ativa e empatia organizacional;
e comunicacao clara, estruturada e ndo defensiva;
e gestdo de conflitos e de expectativas;
e sensibilidade institucional.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@agse.pt
Contacto: 21 781 16 00
Data Publicitacao: 2026-02-27
Data Limite: 2026-03-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido a Diretora do Departamento de Desempenho e Conformidade
Organizacional, Dra. Raquel Soares, do qual conste, obrigatoriamente:

» A modalidade de vinculo de emprego publico detida;

» O servigo de origem;

* A carreira, categoria, posicdo e nivel remuneratdrios, bem como o respetivo montante;

» A morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico;

« A identificacdo expressa do cddigo da oferta de emprego a que se candidata.

A candidatura deve ser enviada para o seguinte enderego eletronico: recrutamento@agse.pt.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

» Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

» Copia simples do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

» Declaracdo atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas, bem como a
posicao remuneratoria detida.

O presente aviso sera igualmente publicitado no sitio eletronico da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, 1. P.
(https://agse.pt/)

Método de selegdo:

A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera efetuada através da realizacdo de entrevista profissional de selecdo, destinada a
apreciar o cumprimento dos requisitos de admissao, bem como a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos.
Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que reinam os requisitos legalmente exigidos.

Em cumprimento do disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), informa-se que os dados pessoais
recolhidos no @mbito do presente procedimento serdo utilizados exclusivamente para efeitos do recrutamento, sendo tratados e
conservados nos termos legalmente previstos. O consentimento para o tratamento dos dados pessoais deve constar do
requerimento de candidatura, podendo os interessados exercer, a todo o tempo, os direitos de acesso, retificagdo e oposicao, nos
termos da legislacdo aplicavel.




