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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra
Aviso n.° 7336/2026/2

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor.

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas de
Sampaio (AES), em Sesimbra, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos niumeros 3, 4 e 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais
legislacao aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio disponi-
bilizado na pagina eletrénica do agrupamento (https://aesampaio.pt/portal/) ou nos servigos adminis-
trativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Sampaio, podendo ser
entregue pessoalmente na secretaria da escola sede, Escola Secundaria de Sampaio, Rua dos Casais
Ricos, Sampaio, 2970-577, Sesimbra, ou remetido por correio registado com aviso de recegao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

3 — Orequerimento de candidatura a concurso, nos termos dos artigos 22.°-A e 22.°-B do Decreto-
-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao
aplicavel, devera ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem respetivamente, as
fungdes que tem exercido e a formacao profissional que possui;

b) Certificados ou outros documentos de prova dos elementos constantes do curriculo;

c) Projeto de intervencdo com um maximo de 20 paginas, numeradas e rubricadas, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

i) Identificagao de problemas;
ii) Definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao de acgao;
iii) Explicitagcao do plano estratégico a realizar durante o mandato;

d) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servigo;

e) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

f) Documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio das fungdes de adminis-
tragao e gestao escolar;

g) Fotocopia do Cartao de Cidadao;
h) Registo criminal;

i) Declaragdo de consentimento para que o Agrupamento de Escolas de Sampaio recolha e trate
os dados pessoais.
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4 — Os documentos referidos no ponto 3 deverao ser entregues em papel e em suporte eletrénico,
em formato PDF (enviados para comissaoespecializadadoconselhogeral@esec-sampaio.net), exceto
o documento referido na alinea g).

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

6 — Os métodos de avaliagao das candidaturas, conforme o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sao os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito; serdo consideradas: habili-
tagoes académicas; habilitagdes especificas para o exercicio das fungoes de administracao e gestao
dos estabelecimentos publicos de educacgao; tempo de servigo docente; experiéncia profissional na
area da gestao escolar; agées de formacgao e valorizagao profissional com relevancia para o cargo de
diretor; cargos exercidos; comunicagoes, publicagdes e projetos na area da educagao.

b) A analise do projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas de Sampaio, visando, desig-
nadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao
propostas; serdo consideradas a sua relevancia e pertinéncia, a sua adequacao ao Projeto Educativo,
a coeréncia entre o diagndstico, as metas e as estratégias de intervengao propostas, bem como a res-
petiva calendarizagao e os recursos a mobilizar para o efeito.

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar a relagao
das capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo; serdo consideradas as seguintes dimensoes:
lideranga e visao estratégica; conhecimento das exigéncias inerentes ao cargo de diretor; capacidade
de expressao e de comunicagao; motivagao pessoal para o exercicio do cargo de diretor do AES; conhe-
cimento do contexto escolar especifico do AES.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Cddigo do Procedimento Administrativo e Regulamento
do Procedimento Concursal para Eleigao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Sampaio, disponivel
na pagina eletrénica do Agrupamento (https://aesampaio.pt/portal/) e nos servigos administrativos
da Escola Sede.

8 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serao afixadas na sede do Agru-
pamento, Escola Secundaria de Sampaio, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a data limite de
apresentacgao das candidaturas, e igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do
Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de notificagao dos candidatos.

12 de margo de 2026. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge Frederico Aranha Lopes.
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