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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria D. Joao Il, Setubal
Aviso n.° 7743/2026/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a eleicdo do/a diretor/a da Escola Secundaria
D. Joao I, Setubal.

Abertura de Concurso para Diretor/a da Escola Secundaria D. Joao I, Setubal

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel, torna-se publico que
se encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleicao do/a Diretor/a da Escola Secundaria
D. Joao Il, Setubal, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diario da Republica:

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao fixados nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel.

2 — Formalizagao das candidaturas:

2.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, dispo-
nibilizado nos servigos administrativos e na pagina eletrénica da Escola Secundaria D. Joao ll, Setubal:

www) djoaoii.com

2.2 — O requerimento deve ser dirigido a Presidente do Conselho Geral da Escola. As candidaturas
podem ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, nos servigos administrativos da Escola,
durante o horario de expediente; por correio eletrénico (cgeral25-29@djoaoii.com) ou remetidas por
correio registado com aviso de rececao (data de expedigdo dos correios) para a Escola Secundaria
D. Joao Il, sita na Rua Dr. Luis Teixeira de Macedo e Castro, 2910- 514 Setubal, até ao termo do prazo
fixado para a sua apresentacgao.

2.3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos dos artigos 22.°-A e 22.°-B do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, e com as alterag6es introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, devera ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Carta de Motivagao;

b) Curriculum vitae pormenorizado e atualizado, contendo todas as informagdes consideradas
pertinentes e acompanhado de prova documental das mesmas;

c) Projeto de Intervengao 2026 — 2030 para a Escola Secundaria D. Joao Il, Setubal, contendo
a identificacao de fragilidades/desafios, a definicdo da missao, as metas e as linhas de orientagao da
acao, bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato;

d) Declaracao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
Sservigo;

e) Fotocdpia autenticada de documento comprovativo de habilitagdes académicas;
f) Fotocopia autenticada dos certificados de formacgao profissional;

g) Fotocdpia autenticada de documento comprovativo de qualificagao para o exercicio das fun-
¢Oes de administragao e gestdo escolar, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1. do artigo 56 do ECD,
acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagdgico da Formacgao Continua;
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h) Declaragcao de auséncia de sangao superior a multa decorrente de instauragao de processo
disciplinar, de acordo com a Lei em vigor, emitida pelos servigos administrativos do servigo de origem.

i) Fotocopia autenticada ou original do Registo Criminal para os efeitos a que se destina.

2.4 — Os/As candidatos/as podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente com-
provados, que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

3 — Processo de apreciagao das candidaturas:

A metodologia a utilizar na apreciagao das candidaturas é:

3.1 — Apreciagao curricular, considerando:

3.1.1 — Mérito aferido pelo grau académico e classificagdes alcancadas;

3.1.2 — Relevancia das atividades de administragao e gestao escolar desenvolvidas e, em comple-
mento, de outros elementos, tais como: reflexdes, obras ou artigos publicados, apresentagdes publicas,
outras intervengdes ou projetos envolvendo a comunidade educativa e societal.

3.2 — Apreciagao do Projeto de Intervengao na Escola, considerando:
3.2.1 — Conhecimento da realidade da Escola Secundaria D. Joao Il, Setubal;
3.2.2 — Conhecimento das politicas educativas e suas problematicas;

3.2.3 — Pertinéncia das estratégias de intervengao apresentadas e adequagao dos procedimentos
para a sua concretizagao;

3.2.4 — Inovagao, exequibilidade e abrangéncia do projeto;

3.2.5 — Orientagao para os principios da eficacia, da eficiéncia e da qualidade na prestagao do
servigo publico de educagao;

3.2.6 — Estrutura e organizagao de conteudos, coeréncia e coesao discursiva, corre¢ao linguistica.
3.3 — Apreciagao da entrevista individual, considerando:

3.3.1 — Competéncias Profissionais:

a) Interesses e motivagoes profissionais;

b) Capacidade de explicagdo e de aprofundamento das informagdes transmitidas no Projeto de
Intervencgao;

c¢) Capacidade de relacionamento e envolvimento dos elementos da comunidade educativa na
definicao da missao, de objetivos e de estratégias;

d) Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da intervengao;
e) Capacidade de direcao e lideranca;

f) Conhecimento do Projeto Educativo da Escola Secundaria D. Jo3o Il, Setubal, e da sua matriz
historica.

3.3.2 — Competéncias Pessoais:
a) Competéncia comunicacional, evidenciando correcao vocabular e expressao clara e precisa;
b) Assertividade na exposicao e defesa das solugoes e estratégias apresentadas;

c) Motivagao para a apresentagao da candidatura.
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4 — O Projeto de Intervengao nao devera exceder as 20 paginas, devendo ser redigido em letra
Arial 12, espacgo 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os anexos considerados relevantes
pelo/a opositor/a ao concurso.

5 — Lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as:

5.1 — As listas serao afixadas nos locais de estilo da Escola, bem como na sua péagina eletrénica,
de acordo com o plasmado no Regulamento Para a Eleicao do/a Diretor/a.

5.2 — A lista dos/as candidatos/as excluidos/as do concurso com os correspondentes critérios
constantes dos despachos de exclusao ficara depositada nos servigos administrativos da Escola, para
consulta dos interessados.

5.3 — Da decisao de exclusao de candidato/as, cabe recurso, com efeitos suspensivos, a interpor
para o Conselho Geral no prazo de 2 dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos
seus membros em efetividade de funcoes, no prazo de 5 dias Uteis.

5.4 — Constitui meio Unico de notificagao dos/as candidatos/as o referido no ponto 5.1.

6 — As candidaturas sao apreciadas de acordo com o definido no Regulamento Para a Eleigao
do/a Diretor/a aprovado pelo Conselho Geral e parte integrante do seu Regimento Interno, consultavel
na pagina eletronica da Escola Secundaria D. Joao Il, Setubal.

7 — 0 Regulamento Para a Eleigao do/a Diretor/a sera disponibilizado nos servigos administrativos
e na pagina eletronica da Escola Secundaria D. Joao Il, Setubal.

Este aviso foi aprovado em reuniao extraordinaria do Conselho Geral, em 11 de margo de 2026.

26 de margo de 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Julia Rosa Batista e Barroso.
319981667
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