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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro, Oeiras
Aviso n.° 8047/2026/2

Sumario: Procedimento concursal para provimento de lugar de diretor/a do Agrupamento de Escolas
Aquilino Ribeiro para o quadriénio 2026-2030.

1 — Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera-
¢Oes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal para provimento do lugar de diretor/a do Agrupamento de Escolas Aquilino
Ribeiro Oeiras para o quadriénio (2026-2030), pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia util
seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao procedimento concursal sao os fixados nos nimeros 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e os indicados no Regulamento especifico do procedimento concursal ao
lugar de Diretor/a.

3 — O pedido de admissao ao procedimento concursal é formalizado mediante requerimento
dirigido a Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento (https://aearibeiro.edu.pt/ — Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro — Oeiras) e nos
Servigcos Administrativos da escola sede (Avenida Domingos Vandelli, 2740-123 Porto Salvo) devendo
0 mesmo ser entregue nestes Servigos até as 16 horas do ultimo dia do prazo fixado ou remetido por
correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as fungdes exercidas
e a formagao profissional que possui; devidamente comprovada sob pena de nao ser considerada.

b) Projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro — nao excedendo 25 paginas
em letra Arial, tamanho 11 e espacejamento de 1,5 linhas, podendo ser complementado com anexos
que forem considerados relevantes, e devera conter:

i) A identificagao de problemas;
i) A definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagdo da agao;
iii) A explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

4.1 — Provas documentais dos elementos constantes no Curriculum Vitae, para todos os candidatos,
com excecgao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro — Oeiras, sdo os seguintes:

a) Declaracao autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo, e o tempo
de servigo.

b) Fotocopia autenticada, ou certiddao, do documento comprovativo das habilitagoes literarias
e certificados relativos a situagao profissional.

c) Fotocopia do Cartdo de Cidadao, mediante consentimento do titular ou apresentagao presencial
dos mesmos.

4.2 — Os/as candidatos/as podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente com-
provados, que considerem ser relevantes para apreciagcao do seu mérito.
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5 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 4, devem igualmente ser entregues em
suporte digital.

6 — No prazo maximo de oito dias Uteis, apds a data-limite de apresentacao das candidaturas,
sera afixada, no atrio principal do Bloco A da escola sede do Agrupamento e divulgada na sua pagina
eletronica, a lista dos/as candidatos/as admitidos/as e dos/as candidatos/as excluidos/as, e comu-
nicada por carta registada com aviso de rececao até dez dias Uteis, apds a data do termo afixado para
apresentacao das candidaturas.

7 — As candidaturas serao apreciadas considerando obrigatoriamente os seguintes critérios:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagcao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor/a e o seu mérito.

b) A andlise do Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas Aquilino Ribeiro de cada candida-
to/a, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias
de intervengao propostas, os recursos a mobilizar, para o efeito, bem como o perfil da equipa de gestao.

c) Entrevista individual realizada ao candidato/a, que para além do aprofundamento dos aspetos
relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as competéncias pessoais e sociais do candidato/a,
as motivagoes da candidatura e verificar se a fundamentacao do projeto de intervengao é adequada
a realidade do Agrupamento.

8 — Na pagina eletronica do Agrupamento encontra-se para consulta, o Regulamento para o pro-
cedimento concursal.

9 — O presente concurso rege-se pelos seguintes normativos: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22, com
a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; Cédigo do Procedimento Administrativo
e Regulamento do Procedimento Concursal para provimento do lugar de diretor/a do Agrupamento
de Escolas Aquilino Ribeiro Oeiras, disponivel para consulta nos Servigos Administrativos e na pagina
eletrénica do Agrupamento.

25 de margo 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Margarida Monteiro da Silva Salvador.
319984491
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