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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Boa Agua, Sesimbra
Aviso n.° 8970/2026/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal para elei¢ao do/a diretor/a do Agrupamento de Escolas
Boa Agua, Sesimbra.

Aviso de Abertura do procedimento concursal para’eleiqéo do/a diretor/a
do Agrupamento de Escolas Boa Agua

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal para a eleigdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas da Boa Agua,
no concelho de Sesimbra, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os constantes nos n°® 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento de candidatura dirigido a Presi-
dente do Conselho Geral, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento, em
https://aeboaagua.org/ebiba/ e nos servigos administrativos da Escola Basica Integrada da Boa Agua.

3 — Toda a documentagao referente a candidatura deve ser entregue em suporte de papel, em
envelope fechado, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, contendo a seguinte informagao:
“Procedimento Concursal para a Eleicao do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas da Boa Agua”.

4 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos do Agru-
pamento, na Escola Basica Integrada da Boa Agua, Rua serra de Monchique,2970-174, Sesimbra, de
segunda a sexta-feira, das 9H00 as 12h00 e das 13h0 as 17HO00, ou enviadas por correio registado,
com aviso de rececao e expedidas até ao termo do prazo fixado.

5 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as informagdes consideradas
pertinentes para o efeito, nomeadamente, a formagao académica e profissional, acompanhado de res-
petiva prova documental, com excegao daqueles que se encontrem arquivados no processo individual
e estes constem nos servigos administrativos deste Agrupamento;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas da Boa Agua, de acordo com o n.° 3 do
artigo 22.°-A do Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, ndo podendo ultrapassar 15 paginas A4,(sem
anexos), redigidas com letra Arial, tamanho 11 e espacamento 1,15 contendo: Identificagao de pro-
blemas; Definicao da missao; das metas e das grandes linhas de orientacao da acao; Explicitagcao do
plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragao autenticada pelos Servigos Administrativos de origem, onde constem a categoria,
o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo do(a) Candidato(a);

d) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

e) Documento comprovativo da posse da qualificagao para o exercicio das fungdes de adminis-
tragao e gestao escolar;

f) Outros elementos, devidamente comprovados, que o(a) Candidato(a) considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.
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6 — Os métodos de selegao sao os seguintes:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de funcoes de
Diretor(a) e o seu mérito.

b) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento de Escolas da Boa Agua, visando apreciar
a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervengao
propostas;

c) Resultado da entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do(a) Candida-
to(a) e verificar se a fundamentagao do projeto de intervengao é adequada a realidade do Agrupamento.

7 — 0 Regulamento do Procedimento Concursal de Recrutamento do(a) Diretor(a) do Agrupamento
de Escolas da Boa Agua pode ser consultado nos servigos administrativos da Escola Basica Integrada
da Boa Agua e na pagina eletrénica do Agrupamento, em https://aeboaagua.org/ebiba/,

8 — As listas dos(as) Candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) serao afixadas na Escola sede
do Agrupamento, no prazo maximo de dez dias Uteis apds a data limite de apresentagao das candida-
turas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento.

9 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento do Procedimento
Concursal de Recrutamento do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas da Boa Agua e o Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15 de abril de 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Augusta dos Santos Maciel.
319988515
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