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1. Enquadramento

O Regime Geral da Prevengdo da Corrup¢do (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, impde as
entidades publicas, incluindo os institutos publicos, a adogdo e implementacdo efetiva de um programa de
cumprimento normativo, o qual deve integrar, obrigatoriamente, um programa de formacdo adequado a

prevengdo da corrupcao e infragdes conexas.

O Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) tem vindo a sublinhar que a formagdo constitui um instrumento
essencial de prevencgado, devendo ser:

e orientada para os riscos reais da entidade;

e diferenciada por niveis de responsabilidade;

e comprovavel através de evidéncia documental.

Atendendo a natureza da AGSE, a formagdo assume especial relevancia nos dominios da atribuicdo de apoios

financeiros, avaliagdo de candidaturas, contratacdo publica e tratamento de dados pessoais de beneficiarios.

A aprovacdo e implementagdo deste plano contribuira para:
e cumprir o RGPC e as recomendagbes do MENAC;
e responder aos riscos especificos da AGSE;
e proteger o Conselho Diretivo e a AGSE;

e reforgar a confianga na gestao de fundos publicos e comunitarios.

2. Objetivos do Plano

Objetivo geral

Implementar um plano de formacgdo estruturado e proporcional, que proporcione a dirigentes e trabalhadores
de conhecimentos praticos para prevenir, identificar e mitigar riscos de corrupgao, infragGes conexas e riscos

associados ao tratamento de dados pessoais.
Objetivos especificos

e Reforgar a responsabilidade do Conselho Diretivo, dos dirigentes e dos chefes de equipa na prevengao
de riscos;

e Assegurar a correta aplicagdo do Plano de Prevengao de Riscos (PPR);

e  Reduzir riscos de favorecimento, conflito de interesses e uso indevido de fundos publicos;

e Integrar a perspetiva RGPD nos processos financiadores e operacionais;

Criar evidéncia formativa defensdvel perante o MENAC.
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3. Ambito de Aplicagdo

O presente plano aplica-se a:
e  Membros do Conselho Diretivo;
e Dirigentes intermédios e Chefes de equipas multidisciplinares;
e Trabalhadores envolvidos em:
o avaliacdo de candidaturas;
o concessdo e acompanhamento de apoios financeiros;
o pagamentos e controlo financeiro;
o contratagdo publica;
o gestdo de contratos;
o sistemas de informacgdo e gestdo de bases de dados;

e Restantes trabalhadores como sensibilizacdo geral.

4. Estrutura do Plano de Formagao

Duragao
aprox.

Publico-alvo Conteudos

— Responsabilidade dos dirigentes no RGPC;
— Papel do Conselho Diretivo na supervisdo do sistema;
Conselho Diretivo — Principais falhas identificadas pelo MENAC em +/-2 horas
entidades financiadoras;
— Gestdo de riscos reputacionais e pessoais.
— PPR da AGSE: riscos criticos na atividade financiadora;
— Avaliagdo e decisdo de candidaturas — riscos de

Dirigentes intermédios e Chefes de discricionariedade; +/-3 horas
equipas multidisciplinares — Conflitos de interesses e dever de abstencao;
— Documentacdo e rastreabilidade das decisdes;
— Articulagdo RGPC — RGPD.
Funcgdes Criticas
— avaliagdo de candidaturas;
— concessdo e acompanhamento . s R ~ .
L . — Riscos especificos na atribuicdo e execucao de apoios;
de apoios financeiros; N . . .
— Prevencdo de favorecimentos e irregularidades;
— pagamentos e controlo 3 a4 horas

— Tratamento de dados pessoais de beneficidrios;
— Relacdo com subcontratantes;
— Utilizacdo do canal de denuncias.

financeiro;

— contratagdo publica;

— gestdo de contratos;

— sistemas de informacgdo e gestdo
de bases de dados.
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Duragao
aprox.

Publico-alvo Conteudos

Formacdo/Sensibilizagdo
— Caddigo de Conduta;
Exemplos praticos de risco; +/-1:30
Deveres individuais;
— Canal de denuncias e protegdao do denunciante.

Trabalhadores em geral

5. Metodologia

e  SessOes presenciais ou mistas;
e Utilizagdo de casos praticos adaptados a realidade da AGSE;
e Enfoque natomada de decisdo e ndo apenas em normas abstratas;

e Participa¢do conjunta do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) e do DPO, quando aplicavel.

6. Prioridades e calendarizagao indicativa

Agles Prioridade
Formacgdo do Conselho Diretivo 1
Formacdo de Chefias 2
Formacao de Fungdes Criticas 3
Formacao Geral 4

Anual ou quando necessario, dependendo de ocorréncias ou indices de

Reciclagem direcionada criticidade do PPR

7. Responsabilidades

e Conselho Diretivo: aprovacdo do plano e supervisdo global;

e Responsavel pelo Cumprimento Normativo: acompanhamento da execucdo;

e Departamento de Acompanhamento da Gestdo Escolar e de Informagdo / Unidade de Apoio aos Orgdos
de Administracdo e Gestdo: concretizacdo das formacdes;

e Dirigentes e chefes de equipas: garantia da participacdo das equipas;

DPO: acompanhamento dos conteddos com impacto em RGPD.
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8. Proposta de deliberagao

“0 Conselho Diretivo delibera aprovar o Plano de Formacgdo para a Prevencgao de Riscos de Corrupgao e InfragGes

Conexas, integrando-o no Programa de Cumprimento Normativo da AGSE.”

Anténio Raul Assinado de forma
digital por Anténio
da Costa Raul da Costa Torres

Torres Capaz CapazCoelho
Dados: 2026.05.13
Coelho 19:18:42 +01'00'
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