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Aviso de abertura

Concurso interno e concurso externo dos estabelecimentos publicos de

ensino artistico especializado da musica e da danca

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Regime de selegdo e recrutamento de docentes do ensino artistico
especializado da miisica e da danga e das artes visuais e dos audiovisuais, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 15/2018, de 7 de margo, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro, torna-
se piiblico que, por meu despacho de 06 de julho de 2026, se encontram abertos 0s concursos interno €
externo para preenchimento das vagas existentes nos grupos, subgrupos € disciplinas de formagdo artistica

do ensino artistico especializado da musica e da danga, definidas nos termos da Portaria n.° 285-A/2026/1,

de 2 de julho.

1. Legislagfio aplicivel
Ao presente procedimento concursal aplicam-se os seguintes normativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico ¢ Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado como ECD, na sua redacdo
atual.

b) Regime de selegio e recrutamento de docentes do ensino artistico especializado da musica, da danga
e das artes visuais e dos audiovisuais, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de margo, na
redagéio conferida pelo Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro (de ora em diante, abreviadamente
designados como “Regime do Ensino Artistico Especializado™);

¢) Portaria n.° 693/98, de 3 de setembro;

d) Portaria n.° 192/2002, de 4 de margo;

¢) Em tudo o que nfo estiver regulado no Regime do Ensino Artistico Especializado € no presente
aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime de sele¢do e recrutamento do pessoal docente dos ensinos
bésico e secundario previsto no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacdo atual, € o regime
geral de recrutamento para o exercicio de fungSes publicas previsto na Lei Geral do Trabalho em Fung¢es

Ptiblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

2. Requisitos de admissio ao concurso
2.1. Podem ser opositores ao concurso interno:

a) Os docentes de carreira que pretendam a transferéncia de quadro e/ou de grupo de recrutamento.
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b) Os docentes de carreira em licenga sem remuneragéo de longa duragéo, se tiverem requerido o
regresso ao lugar de origem até ao final do més de fevereiro de 2026 e tiverem sido informados da
inexisténcia de vaga.

2.1.1. Os docentes de carreira vinculados as Regides Auténomas sfo ordenados de acordo com as
mesmas prioridades aplicadas aos docentes do continente nos respetivos regimes juridicos de concurso, em
condi¢bes de reciprocidade.

2.1.2. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD, na sua redag&o atual.
2.2. Podem ser opositores ao concurso externo:

a) Os docentes que reiinam os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD.

b) Os docentes de carreira em licenga sem remuneragio de longa duragfo, se tiverem requerido o
regresso ao lugar de origem até ao final do més de fevereiro de 2026 e tiverem sido informados da
inexisténcia de vaga.

2.2.1. Prioridades:

Os candidatos que possuam qualificagio profissional para o grupo de recrutamento a que se candidatam,
bem como os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD, sdo ordenados de acordo com as seguintes
prioridades:
a) 1.? prioridade — candidatos que, a data de abertura dos respetivos concursos, cumpram o disposto
nos n.” 2, 10 ¢ 11 do artigo 16.° do Regime do Ensino Artistico Especializado;
b) 2.2 prioridade — candidatos que possuam pelo menos 365 dias de tempo de servigo nos tltimos seis
anos escolares, nos seguintes estabelecimentos de ensino:
i) Estabelecimentos integrados na rede putblica do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagao;
ii) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Auténomas;
iii) Estabelecimentos do ensino superior ptiblico;
iv) Estabelecimentos ou instituigdes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros ministérios
que tenham protocolo com o Ministério da Educag¢do, Ciéncia e Inovacio;
v) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de fungdes
docentes como agentes da cooperago portuguesa nos termos do correspondente estatuto juridico.
¢) 3.2 prioridade — os restantes candidatos que possuam qualificagdo profissional para o grupo de
recrutamento a que se candidatam e os demais requisitos previstos no artigo 22.°do ECD.
2.3. A verificagdo da reunido dos requisitos ¢ efetuada na admissfio ao procedimento concursal, por
deliberacio do jiri.

2.4. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até a data limite de apresentagdo da candidatura.

3. Vagas
O procedimento concursal realiza-se para preenchimento das vagas previstas nos Anexos I e Il a este Aviso

e fixadas nos termos da Portaria n.° 285-A/2026/1, de 2 de julho.

Pagina 2 de 10



AGENCIA PARA
A GESTAO DO SISTEMA
EDUCATIVO

20uchcho, alNon
TNOVACAD

% REPUBLICA
% PORTUGUESA

AGSE

4. Critérios ¢ métodos de selecdo

4.1. No procedimento concursal sdo utilizados os seguintes critérios gerais de selegdo, de verificagdo
cumulativa, a que correspondem as seguintes ponderagdes:

a) Perfil de competéncias (40 %)

b) Experiéncia Profissional (30 %)

¢) Formagdo profissional (30 %)
Na experiéncia profissional é considerado, sem prejuizo de outros critérios especificos, o tempo de servico
prestado em estabelecimentos de ensino artistico especializado da musica e da danga.

4.2. Critérios especificos de avaliagio e respetiva pontuagéo

- Concurso Externo -

Grupo de recrutamento — D03

Perfil de competéncias (40 %)

o ) Pontuagéo
Critério Indicadores )
Maxima
Competéncia artistica em DangaDominio técnico, composi¢io, improvisago, 15
Contemporinea repertorio contemporaneo
) ) Planeamento, metodologias de ensino, diferenciacdo
Competéncia pedagogica i ) 10
pedagogica e avaliagdo
i ) Conhecimento dos programas e referenciais do EAE
Conhecimento curricular 5
da Danca
o Utilizacdo de recursos digitais aplicados ao ensino da
Competéncias digitais 5
danca
Trabalho colaborativo e|Participacdo em equipas pedagdgicas € projetos s
comunicagio artisticos
Total 40
- Grelha classificativa
Nivel |[Percentagem Pontos
Excelente {[90%-100% |[Pontuagio maxima
Muito Bom |[75%-89%  ||75%-89% da pontuagdo méaxima
Bom 50%-74% ||50%-74% da pontuagio méxima
Insuficiente|[<50% Menos de 50%

Experiéncia Profissional (30 %)
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- Critério e Grelha classificativa

Tempo de Servigo no Ensino Artistico Especializado (15 pontos)

Tempo de Servigo Pontos

At€ 2 anos 5
>2 até 5 anos 8
>5 até 10 anos 12
Mais de 10 anos 15

Experiéncia Artistica Profissional (10 pontos)

Experiéncia Pontos
Sem atividade profissional relevante 0
Participag@o ocasional em projetos artisticos 3

Participago regular em companhias/projetos 6

Carreira consolidada como intérprete/criador 10

Coordenagfo e Projetos (5 pontos)

Experiéncia Pontos

Sem coordenagio 0

Participac@o em projetos pedagdgicos/artisticos| 2

Coordenacéo de projetos ou produgdes 5

Total Experiéncia Profissional = 30 pontos

Formagéo profissional (30 %)
- Critério e Grelha classificativa

Habilitacdo Académica (15 pontos)

Habilitagdo Pontos
Licenciatura na area da danga 10
Mestrado na 4rea da danga ou educaciio 13
Doutoramento na 4rea da danga ou educagdo|[15
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Formagio Especializada (10 pontos)

Formagio Pontos
Até 50 horas 2
51 a 100 horas 4
101 a 200 horas 6
Mais de 200 horas 10

Formag&o Continua (5 pontos)

Formagio acreditada (filtimos 5 anos)(|Pontos
Até 25 horas 1
26 a 50 horas 2
51 a 100 horas 3
Mais de 100 horas 5

Total Formagio Profissional = 30 pontos

4.3. A classificagio final a atribuir a cada candidato/a, numa escala de 0 a 100, resulta da soma das
classificagGes atribuidas em cada um dos critérios gerais de selecéo.

4.4, Critério(s) de desempate:

Experiéncia profissional relevante em Danga Contemporanea (méaximo 20 pontos)

Considera-se a experiéncia comprovada como docente, intérprete, coregrafo(a), ensaiador(a) ou diretor(a)

artistico(a) na area da Danga Contemporénea.

Pontuaciio

Tempo de experiéncia profissional comprovada

Até 2 anos 5 pontos

Mais de 2 até 5 anos 10 pontos
Mais de 5 até 10 anos 15 pontos
Mais de 10 anos 20 pontos

4.5. Acesso aos dados de avaliaggo e classificagdo

Sempre que o solicitem ao jiri, os candidatos tém acesso ao conteudo das atas e dos documentos que as

fundamentam.
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5. Quota de emprego

A quota de emprego destinada a candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 de acordo com o disposto nos

artigos 3.°, 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6. Prazo de apresentaciio da candidatura
A candidatura decorre entre 7 de julho de 2026 ¢ as 23:59 horas de 9 de julho de 2026, de Portugal

continental, correspondente a 3 dias tteis.

7. Forma de apresentagéio da candidatura
7.1 A candidatura é efetuada em conformidade com o artigo 9.° do Regime do Ensino Artistico
Especializado, através do SIGRHE, disponivel no site da AGSE, LP. (www.agse.pt), até ao termo do prazo
referido no ponto 6 do presente aviso.
7.2 No ambito do concurso externo, sendo o/a candidato/a opositor/a a varios concursos, deve ordenar as
suas preferéncias de colocagdo, sendo obrigatoriamente opositor/a a4 vaga cuja abertura deu origem, nos

termos dos n.”* 10 e 11 do artigo 16.° do Regime do Ensino Artistico Especializado.

8. Documentos a apresentar

8.1. Os candidatos s3o dispensados da entrega dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados e vélidos no respetivo processo individual, exceto do registo criminal atualizado ou de

declaragéo de autorizagdo de acesso ao mesmo.

8.2. Os restantes candidatos comprovam os elementos constantes do formulédrio de candidatura efetuando
upload, para além de outros que venham a ser solicitados, dos documentos que comprovam os dados
pessoais, a situagéo juridica e funcional, as habilitagGes profissionais, o tempo de servigo ¢ a autorizagio de
lecionagio (cidaddos estrangeiros).

8.3. Os documentos comprovativos devem ser apresentados pelo/a candidato/a até ao final do prazo de

candidatura.

9. Causas de exclusiio do concurso
Sdo causas de exclusdo dos candidatos que:
9.1. Nio retinam os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD;
9.2. Nio apresentem documentacio dos elementos imprescindiveis & formalizagdo da candidatura, salvo
documentagdo de cuja apresentagdo se encontrem legalmente dispensados;
9.3. Tenham sido declarados incapacitados para o exercicio de fungbes docentes, pela junta médica
regional;

9.4. Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei;
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9.5. Ndo comparecam 2 entrevista profissional de seledo, quando esta seja definida como método de

selecdo obrigatério no procedimento concursal.

10. Publicitacdo das listas provisérias de admissio e de exclusio
10.1. Terminado o prazo para apresentagio de candidaturas, o juri procede a verificacio dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentago dos
documentos essenciais a admissdo.
10.2. O jiri pode requerer a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados sempre que existam
dividas sobre a veracidade ou autenticidade dos documentos apresentados.
10.3. Ap6s a instrugdo da candidatura, o juri pode solicitar documentos adicionais que se revelem
indispenséveis, devendo os mesmos ser entregues no prazo que indique, néo inferior a 3 dias uteis.
10.4. Apés a conclusio do procedimento previsto no nimero anterior, aplicados os métodos de selecdo, o
juri elabora e publicita, na pagina eletrénica do respetivo estabelecimento piblico de ensino artistico
especializado da musica e da danga, bem como em edital afixado nas suas instalagdes, as listas provisorias

dos candidatos admitidos e excluidos, contendo os motivos que fundamentam a proposta de exclus@o.

11. Reclamacio

11.1. Ap6s a divulgacio das listas provisorias de exclusdo, os candidatos dispdem do prazo de cinco dias
Gteis a contar do dia imediato & referida publicitagdo para apresentarem reclamagio, usando para tal o
formulario eletrénico disponibilizado pela AGSE, LP..

11.2. A decisdo proferida sobre a reclamagdo é notificada aos candidatos no prazo de sete dias titeis.

12. Listas definitivas de colocac¢fo e de exclusio

12.1. Terminado o prazo de sete dias uteis a que se refere o ponto 11.2 e promovidas as alteragdes
decorrentes da analise das reclamagdes ¢ que sejam consideradas deferidas, as listas provisérias de
admissio e exclusio convertem-se em definitivas, sendo os candidatos ordenados por ordem decrescente
em cada grupo de recrutamento, em fungéo da classificacdo final obtida.
12.2. Caso subsista o empate apés aplicagiio dos critérios de desempate definidos pelo estabelecimento de
ensino, a ordenagio ¢ efetuada da seguinte forma:

a) Candidatos com classificagfo profissional mais elevada;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado ap6s a profissionalizago;

¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizac@o;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o niimero de candidatura mais baixo.

12.3. As listas s3o publicitadas no sitio da Internet deste estabelecimento de ensino e da AGSE, L. P,, apos

homologagao pelo Presidente do Conselho Diretivo da AGSE, 1. P.
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12.4. O procedimento devera ser tramitado no seguinte calendario:
s Inicio do procedimento — primeira quinzena de julho de 2026

¢ Término do procedimento — segunda quinzena de agosto de 2026

13. Impugnaciio administrativa
Das listas de classifica¢do final e de exclusio pode ser interposto recurso administrativo para o membro do
Governo responsavel pela area da educagfo, com a natureza de recurso facultativo sem efeito suspensivo, a
apresentar em formulério eletrénico disponibilizado pela AGSE, L.P. no prazo de cinco dias titeis contado a

partir do dia util seguinte a sua publicitag@o.

14, Aceitacgiio da colocagfio
14.1. Os candidatos colocados nas vagas deste estabelecimento de ensino artistico especializado, na
sequéncia do presente concurso, devem, no prazo de dois dias 1teis contados a partir do dia seguinte ao da
publicitagio das listas definitivas de colocagéio, aceitar a colocagdo na aplicagdo eletrénica disponibilizada

pela AGSE, 1. P.

14.2. A no aceitagio da colocagdo obtida determina a anulacio da colocagfo e extingue o correspondente

lugar no quadro da escola, para efeitos do presente concurso.

15, Juri

15.1. O juri € constituido nos termos do artigo 5.° do Regime do Ensino Artistico Especializado, com a

seguinte composi¢io;

- Concurso Externo -
» Presidente: Luis Pedro Martins Rosa Miguel, que é substituido nas suas faltas e impedimentos por

Maria Cristina Barcoso Lourengo.

» Vogais designados pelo Conselho Pedagdgico nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 5.° do Regime

do Ensino Artistico Especializado:

Jurin®1
Grupo: D03

1.° Vogal efetivo: Luis Miguel Fernandes Matos dos Santos
2.° Vogal efetivo: Ana Liicia Andrade Farias Barbosa e Oliveira

1.° Vogal suplente: Carlos Pedro César Ferrinho
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2.° Vogal suplente: Carina Martins dos Santos Cavaco

15.2. O juri delibera com a participago efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as

respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria € sempre por votagdo nominal.

15.3. Nos termos do artigo 6.° do Regime do Ensino Artistico Especializado, as deliberagdes do juri devem

ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso as atas e aos documentos em

que elas assentam.

15.4. Em caso de impugnag?o, as deliberagdes escritas sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que

decidir.

15.5. O registo dos diferentes procedimentos do concurso é efetuado pelo juri no suporte eletronico
disponibilizado pela AGSE, I. P.

Em 06 de julho de 2026,
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Anexo I - Vagas do Concurso Interno

) L Tipo de vaga
Grupo Subgrupo Codigo Disciplina ) N.° de vagas
(efetiva/eventual)
Anexo IT - Vagas do Concurso Externo
Grupo Subgrupo Cddigo Disciplina N.° de vagas
Danga Danga
Danga Contemporanea D03 Contemporinea 1
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