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Aviso de abertura

Concurso interno e concurso externo dos estabelecimentos publicos de

ensino artistico especializado da musica e da danca

Escola Artistica do Instituto Gregoriano de Lisboa

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Regime de selecao e recrutamento de docentes do ensino
artistico especializado da musica e da danca e das artes visuais e dos audiovisuais, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, na redacao conferida pelo Decreto-Lei
n.° 94/2023, de 17 de outubro, torna-se publico que, por meu despacho de 06 de julho de
2026, se encontram abertos os concursos interno e externo para preenchimento das vagas
existentes nos grupos, subgrupos e disciplinas de formacao artistica do ensino artistico
especializado da muUsica e da danca, definidas nos termos da Portaria n.° 285-A/2026/1, de 2

de julho.

1. Legislacao aplicavel
Ao presente procedimento concursal aplicam-se os seguintes normativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado como

ECD, na sua redacao atual.

b) Regime de selecao e recrutamento de docentes do ensino artistico especializado da
musica, da danca e das artes visuais e dos audiovisuais, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
15/2018, de 7 de marco, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro
(de ora em diante, abreviadamente designados como “Regime do Ensino Artistico

Especializado”);
c) Portaria n.° 693/98, de 3 de setembro;
d) Portaria n.° 192/2002, de 4 de marco;

e) Em tudo o que nao estiver regulado no Regime do Ensino Artistico Especializado e no
presente aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime de selecao e recrutamento do pessoal
docente dos ensinos basico e secundario previsto no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio,

na sua redacao atual, e o regime geral de recrutamento para o exercicio de funcdes publicas
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previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua redacao atual.

2. Requisitos de admissao ao concurso
2.1. Podem ser opositores ao concurso interno:

a) Os docentes de carreira que pretendam a transferéncia de quadro e/ou de grupo de

recrutamento.

b) Os docentes de carreira em licenca sem remuneracao de longa duracao, se tiverem
requerido o regresso ao lugar de origem até ao final do més de fevereiro de 2026 e tiverem

sido informados da inexisténcia de vaga.

2.1.1. Os docentes de carreira vinculados as Regides Autonomas sao ordenados de acordo
com as mesmas prioridades aplicadas aos docentes do continente nos respetivos regimes

juridicos de concurso, em condicdes de reciprocidade.

2.1.2. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD, na sua

redacao atual.

2.2. Podem ser opositores ao concurso externo:
a) Os docentes que relinam os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD.

b) Os docentes de carreira em licenca sem remuneracao de longa duracao, se tiverem
requerido o regresso ao lugar de origem até ao final do més de fevereiro de 2026 e tiverem

sido informados da inexisténcia de vaga.

2.2.1. Prioridades:

Os candidatos que possuam qualificacao profissional para o grupo de recrutamento a que se
candidatam, bem como os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD, sao ordenados de

acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - candidatos que, a data de abertura dos respetivos concursos, cumpram o

disposto nos n.”* 2, 10 e 11 do artigo 16.° do Regime do Ensino Artistico Especializado;

b) 2.2 prioridade - candidatos que possuam pelo menos 365 dias de tempo de servico nos

altimos seis anos escolares, nos seguintes estabelecimentos de ensino:

i) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacao, Ciéncia e

Inovacao;
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ii) Estabelecimentos integrados na rede pUblica das Regides Autonomas;
iii) Estabelecimentos do ensino superior publico;

iv) Estabelecimentos ou instituicoes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros

ministérios que tenham protocolo com o Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacao;

v) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de
funcbées docentes como agentes da cooperacao portuguesa nos termos do

correspondente estatuto juridico.

c) 3.2 prioridade - os restantes candidatos que possuam qualificacao profissional para o
grupo de recrutamento a que se candidatam e os demais requisitos previstos no artigo 22.°do
ECD.

2.3. A verificacao da reuniao dos requisitos € efetuada na admissao ao procedimento concursal,

por deliberacao do juri.

2.4. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até a data limite de apresentacao da

candidatura.

3. Vagas

O procedimento concursal realiza-se para preenchimento das vagas previstas no Anexo | e Il a

este Aviso e fixadas nos termos da Portaria n.° 285-A/2026/1, de 2 de julho.

4. Critérios e métodos de selecao

4.1. No procedimento concursal sdao utilizados os seguintes critérios gerais de selecao, de

verificacao cumulativa, a que correspondem as seguintes ponderacoes:

a) Perfil de competéncias (40 %)
b) Experiéncia Profissional (30 %)

c) Formacao profissional (30 %)

Na experiéncia profissional é considerado, sem prejuizo de outros critérios especificos, o
tempo de servico prestado em estabelecimentos de ensino artistico especializado da musica e

da danca.

4.2. Critérios especificos de avaliacao e respetiva pontuacao
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- Concurso Externo -
Grupos de recrutamento:

Piano - M17; Violoncelo - M25; Canto Gregoriano - M27; Formacao Musical - M28

a) Perfil de competéncias (40 %)

Critério Especifico: Entrevista (40 pontos).

Grelha classificativa: Grau de adequacao, estruturacao e exequibilidade do projeto
apresentado - 0 a 20 pontos; Estratégias educativas e formativas apresentadas - de 0 a

20 pontos.

b) Experiéncia Profissional (30 %)

| - Critério Especifico: Tempo de servico em dias no ensino artistico especializado da

musica (15 pontos).

Grelha classificativa: 2 pontos por cada ano completo de servico, até ao maximo de 15

pontos.

Il - Critério Especifico: Diversidade de projetos desenvolvidos nos Ultimos 3 anos letivos

(até ao maximo de 15 pontos).

Grelha Classificativa: Cursos/Masterclasses ministrados - 5 pontos por cada;
Palestras/Conferéncias/Seminarios/Workshops apresentados - 5 pontos por cada;
Jurado(a) de Concursos - 3 pontos por cada; Concertos/Apresentacdes Publicas no ambito
do Plano Anual de Atividades da Escola - 5 pontos por cada; Outros projetos inseridos no

Plano Anual de Atividades da Escola - 5 pontos por cada.
Formacao profissional (30 %)
| - Critério Especifico: Classificacao profissional (20 pontos).

Grelha classificativa: 1 ponto por cada valor, até ao maximo de 20 pontos.

Il - Critério Especifico: Formacao continua creditada relevante para o exercicio de
funcoes na area especifica a que se candidata, nos ultimos 3 anos letivos (10 pontos).

Grelha classificativa: 1 ponto por cada 5 horas de formacao, até ao maximo de 10 pontos.
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4.3. A classificacao final a atribuir a cada candidato/a, numa escala de 0 a 100, resulta da

soma das classificacdes atribuidas em cada um dos critérios gerais de selecao.

4.4, Critérios de desempate:
1.° - Resultado da Entrevista;
2.° - Tempo de servico (em dias) no ensino artistico especializado da musica;
3.° - Classificacao profissional.

4.5. Acesso aos dados de avaliacao e classificacao

Sempre que o solicitem ao juri, os candidatos tém acesso ao conteldo das atas e dos

documentos que as fundamentam.

5. Quota de emprego

A quota de emprego destinada a candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o

disposto nos artigos 3.°, 8.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6. Prazo de apresentacao da candidatura

A candidatura decorre entre 7 de julho de 2026 e as 23:59 horas de 9 de julho de 2026, de

Portugal continental, correspondente a 3 dias Uteis.

7. Forma de apresentac¢ao da candidatura

7.1 A candidatura é efetuada em conformidade com o artigo 9.° do Regime do Ensino Artistico
Especializado, através do SIGRHE, disponivel no site da AGSE, I.P. (www.agse.pt), até ao termo

do prazo referido no ponto 6 do presente aviso.

7.2 No ambito do concurso externo, sendo o/a candidato/a opositor/a a varios concursos, deve
ordenar as suas preferéncias de colocacdo, sendo obrigatoriamente opositor/a a vaga cuja
abertura deu origem, nos termos dos n.”® 10 e 11 do artigo 16.° do Regime do Ensino Artistico

Especializado.

8. Documentos a apresentar
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8.1. Os candidatos sao dispensados da entrega dos documentos comprovativos que se
encontrem arquivados e validos no respetivo processo individual, exceto do registo criminal

atualizado ou de declaracao de autorizacao de acesso ao mesmo.

8.2. Os restantes candidatos comprovam os elementos constantes do formulario de candidatura
efetuando upload, para além de outros que venham a ser solicitados, dos documentos que
comprovam os dados pessoais, a situacao juridica e funcional, as habilitaces profissionais, o

tempo de servico e a autorizacao de lecionacao (cidadaos estrangeiros).

8.3. Os documentos comprovativos devem ser apresentados pelo/a candidato/a até ao final do

prazo de candidatura.

9. Causas de exclusdo do concurso
Sao causas de exclusao dos candidatos que:

9.1. Nao relinam os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD;

9.2. Nao apresentem documentacao dos elementos imprescindiveis a formalizacao da

candidatura, salvo documentacao de cuja apresentacao se encontrem legalmente dispensados;

9.3. Tenham sido declarados incapacitados para o exercicio de funcdes docentes, pela junta

médica regional;
9.4. Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei;

9.5. Nao comparecam a entrevista profissional de selecao, quando esta seja definida como

método de selecao obrigatorio no procedimento concursal.

10.Publicitacdo das listas provisorias de admissao e de exclusao

10.1. Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o juri procede a verificacao dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reuniao dos requisitos exigidos e

a apresentacao dos documentos essenciais a admissao.

10.2. O juri pode requerer a apresentacao de documentos auténticos ou autenticados sempre

que existam dlvidas sobre a veracidade ou autenticidade dos documentos apresentados.
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10.3. Apos a instrucao da candidatura, o juri pode solicitar documentos adicionais que se
revelem indispensaveis, devendo os mesmos ser entregues no prazo que indique, nao inferior a

3 dias Uteis.

10.4. Apoés a conclusao do procedimento previsto no nimero anterior, aplicados os métodos de
selecdo, o juri elabora e publicita, na pagina eletronica do respetivo estabelecimento publico
de ensino artistico especializado da muUsica e da danca, bem como em edital afixado nas suas
instalacoes, as listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos, contendo os motivos que

fundamentam a proposta de exclusao.

11.Reclamacao

11.1. Apos a divulgacao das listas provisorias de exclusao, os candidatos dispoem do prazo de
cinco dias Uteis a contar do dia imediato a referida publicitacdo para apresentarem

reclamacao, usando para tal o formulario eletrénico disponibilizado pela AGSE, I.P..

11.2. A decisao proferida sobre a reclamacao é notificada aos candidatos no prazo de sete dias

Uteis.

12.Listas definitivas de colocacdo e de exclusao

12.1. Terminado o prazo de sete dias Uteis a que se refere o ponto 11.2 e promovidas as
alteracdes decorrentes da analise das reclamacdes e que sejam consideradas deferidas, as
listas provisorias de admissao e exclusao convertem-se em definitivas, sendo os candidatos
ordenados por ordem decrescente em cada grupo de recrutamento, em funcao da classificacao
final obtida.

12.2. Caso subsista o empate apos aplicacao dos critérios de desempate definidos pelo

estabelecimento de ensino, a ordenacao € efetuada da seguinte forma:

a) Candidatos com classificacao profissional mais elevada;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apos a profissionalizacao;

)
)
c) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacao;
d) Candidatos com maior idade;

)

e) Candidatos com o niumero de candidatura mais baixo.

12.3. As listas sdao publicitadas no sitio da Internet deste estabelecimento de ensino e da AGSE,

I. P., apds homologacao pelo Presidente do Conselho Diretivo da AGSE, I. P.
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12.4. O procedimento devera ser tramitado no seguinte calendario:
¢ |nicio do procedimento - primeira quinzena de julho

e Término do procedimento - segunda quinzena de agosto

13.Impugnacédo administrativa

Das listas de classificacao final e de exclusao pode ser interposto recurso administrativo para o
membro do Governo responsavel pela area da educacao, com a natureza de recurso facultativo
sem efeito suspensivo, a apresentar em formulario eletrénico disponibilizado pela AGSE, I.P. no

prazo de cinco dias Uteis contado a partir do dia (til seguinte a sua publicitacao.

14. Aceitacao da colocacao

14.1. Os candidatos colocados nas vagas deste estabelecimento de ensino artistico
especializado, na sequéncia do presente concurso, devem, no prazo de dois dias Uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicitacao das listas definitivas de colocacao, aceitar a

colocacao na aplicacao eletronica disponibilizada pela AGSE, I. P.

14.2. A ndo aceitacao da colocacao obtida determina a anulacao da colocacao e extingue o

correspondente lugar no quadro da escola, para efeitos do presente concurso.

15.Juri

15.1. O juri é constituido nos termos do artigo 5.° do Regime do Ensino Artistico Especializado,

com a seguinte composicao:
- Concurso Externo -

* Presidente: Ricardo Jorge Santa Rita Baptista Monteiro, que é substituido nas suas
faltas e impedimentos por Nuno Ferreira de Moura Esteves (Piano - M17; Canto
Gregoriano - M27; Formacao Musical - M28) ou por Joana Figueiredo Rosa de Almeida
(Violoncelo - M25).

* Vogais designados pelo Conselho Pedagogico nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 5.° do

Regime do Ensino Artistico Especializado:

Jarin.° 1
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Grupo: Piano - M17
1.° Vogal efetivo: Karina lourievna Aksenova
2.° Vogal efetivo: Maria Ilda Ortin Rodrigues
1.° Vogal suplente: Manuel Anténio Quintino de Carvalho Fernandes

2.° Vogal suplente: Ludmila Chovkova

Jarin.°2

Grupo: Violoncelo - M25
1.° Vogal efetivo: Nelson Daniel Pais Ferreira
2.° Vogal efetivo: César Liberato Anjo Goncalves
1.° Vogal suplente: Marcos Filipe Chorao Lazaro

2.° Vogal suplente: Inés Manso Barata

Jarin.°3

Grupo: Canto Gregoriano - M27
1.° Vogal efetivo: Barbara Maria Conceicao Silva Villalobos Filipe
2.° Vogal efetivo: Manuel Alexandre Pereira Bras da Costa
1.° Vogal suplente: Anténio Casimiro Lopo Santos Barata Dias

2.° Vogal suplente: Elsa Regina da Silva Cortez

Jarin.° 4

Grupo: Formacao Musical - M28
1.° Vogal efetivo: Teresa Maria Ribeiro Ferreira de Lancastre
2.° Vogal efetivo: Rute de Sousa Ramos Prates de Carvalho Nobre
1.° Vogal suplente: Dulce Helena Rocha Leal Correia

2.° Vogal suplente: Antonio Casimiro Lopo Santos Barata Dias
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15.2. O jari delibera com a participacao efetiva e presencial de todos os seus membros,

devendo as respetivas deliberacoes ser tomadas por maioria e sempre por votacao nominal.

15.3. Nos termos do artigo 6.° do Regime do Ensino Artistico Especializado, as deliberacoes do
juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso as

atas e aos documentos em que elas assentam.

15.4. Em caso de impugnacao, as deliberacoes escritas sao facultadas a entidade que sobre ela

tenha que decidir.

15.5. O registo dos diferentes procedimentos do concurso é efetuado pelo juri no suporte

eletronico disponibilizado pela AGSE, I. P.

Em 06 de julho de 2026,

O Diretor,
RICARDO JORGE Assinado de forma digital
por RICARDO JORGE
SANTARITA SANTA RITA BAPTISTA

BAPTISTA MONTEIRO moNTEIRO

Pagina 10 de 11



REPUBLICA EeoucALhD, OENGIA 3 F AGENCIA PARA \ ]NSTlTUT‘O
4 PORTUGUESA EINOVACAD 4w Qn(ﬁg;¢s/goswslkMA . 8§EGOR|;§NO

Anexo | - Vagas do Concurso Interno

o S Tipo de vaga
Grupo Subgrupo Caodigo Disciplina ) N.° de vagas
(efetiva/eventual)

Anexo Il - Vagas do Concurso Externo

N.° de
Grupo Subgrupo Caodigo Disciplina
vagas
Piano; Pratica ao Teclado;
Instrumento Piano M17 Instrumento de Tecla; Teclado; 2
Acompanhamento.
Instrumento Violoncelo M25 Violoncelo 1
Canto
Canto ) M27 Canto Gregoriano; Modalidade 1
Gregoriano
Formacao
M28 Formacao Musical 1
Musical
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