REPUBLICA EDUCAGAD, CIENCIA F AGENCIA PARA
A4 PORTUGUESA Emovicio A‘ s A GESTAO DO SISTEMA
EDUCATIVO
Aviso de abertura

Concurso interno e concurso externo dos estabelecimentos publicos de

ensino artistico especializado da musica e da danca

Escola Artistica de Danca do Conservatorio Nacional

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Regime de selecdo e recrutamento de docentes do ensino
artistico especializado da musica e da danca e das artes visuais e dos audiovisuais, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 15/2018, de 7 de marco, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.°
94/2023, de 17 de outubro, torna-se publico que, por meu despacho de 06 de julho de 2026, se
encontram abertos os concursos interno e externo para preenchimento das vagas existentes nos
grupos, subgrupos e disciplinas de formag&o artistica do ensino artistico especializado da musica
e da danca, definidas nos termos da Portaria n.° 285-A/2026/1, de 2 de julho.

1. Legislacdo aplicavel
Ao presente procedimento concursal aplicam-se os seguintes normativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado como

ECD, na sua redacao atual.

b) Regime de selecdo e recrutamento de docentes do ensino artistico especializado da
musica, da dancga e das artes visuais e dos audiovisuais, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
15/2018, de 7 de marcgo, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 94/2023, de 17 de outubro
(de ora em diante, abreviadamente designados como “Regime do Ensino Artistico

Especializado™);
c¢) Portaria n.° 693798, de 3 de setembro;
d) Portaria n.° 192/2002, de 4 de marco;

e) Em tudo o que ndo estiver regulado no Regime do Ensino Artistico Especializado e no
presente aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime de selecdo e recrutamento do pessoal
docente dos ensinos basico e secundario previsto no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na
sua redacdo atual, e o regime geral de recrutamento para o exercicio de funcdes publicas
previsto na Lei Geral do Trabalho em Func¢®es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacéo atual.
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2. Requisitos de admisséo ao concurso
2.1. Podem ser opositores ao concurso interno:

a) Os docentes de carreira que pretendam a transferéncia de quadro e/ou de grupo de

recrutamento.

b) Os docentes de carreira em licenga sem remuneracdo de longa duracdo, se tiverem
requerido o regresso ao lugar de origem até ao final do més de fevereiro de 2026 e tiverem sido

informados da inexisténcia de vaga.

2.1.1. Os docentes de carreira vinculados as Regifes Auténomas sao ordenados de acordo com
as mesmas prioridades aplicadas aos docentes do continente nos respetivos regimes juridicos de

concurso, em condi¢fes de reciprocidade.

2.1.2. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD, na sua redacao

atual.

2.2. Podem ser opositores ao concurso externo:
a) Os docentes que redinam os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD.

b) Os docentes de carreira em licenca sem remuneracdo de longa duracdo, se tiverem
requerido o regresso ao lugar de origem até ao final do més de fevereiro de 2026 e tiverem sido

informados da inexisténcia de vaga.

2.2.1. Prioridades:

Os candidatos que possuam qualificagdo profissional para o grupo de recrutamento a que se
candidatam, bem como os demais requisitos previstos no artigo 22.° do ECD, sdo ordenados de

acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - candidatos que, a data de abertura dos respetivos concursos, cumpram o

disposto nos n.” 2, 10 e 11 do artigo 16.° do Regime do Ensino Artistico Especializado;

b) 2.2 prioridade - candidatos que possuam pelo menos 365 dias de tempo de servico nos

altimos seis anos escolares, nos seguintes estabelecimentos de ensino:

i) Estabelecimentos integrados na rede publica do Ministério da Educacdo, Ciéncia e

Inovagéo;

ii) Estabelecimentos integrados na rede publica das Regides Autonomas;
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iii) Estabelecimentos do ensino superior publico;

iv) Estabelecimentos ou instituicdes de ensino dependentes ou sob a tutela de outros

ministérios que tenham protocolo com o Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovacao;

v) Estabelecimentos do ensino portugués no estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de
funcgBes docentes como agentes da cooperacao portuguesa nos termos do correspondente

estatuto juridico.

¢) 3.2 prioridade - os restantes candidatos que possuam qualificacdo profissional para o grupo

de recrutamento a que se candidatam e os demais requisitos previstos no artigo 22.°do ECD.

2.3. A verificacdo da reunido dos requisitos é efetuada na admiss@o ao procedimento concursal,

por deliberacdo do juri.

2.4. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até a data limite de apresentacéo da

candidatura.

3. Vagas

O procedimento concursal realiza-se para preenchimento das vagas previstas nos Anexos | e Il a
este Aviso e fixadas nos termos da Portaria n.° 285-A/2026/1, de 2 de julho.

4. Critérios e métodos de selecao

4.1. No procedimento concursal sdo utilizados os seguintes critérios gerais de selecédo, de

verificacdo cumulativa, a que correspondem as seguintes ponderacdes:

a) Perfil de competéncias (40 %)
b) Experiéncia Profissional (30 %)

¢) Formacéo profissional (30 %)

Na experiéncia profissional é considerado, sem prejuizo de outros critérios especificos, o tempo

de servico prestado em estabelecimentos de ensino artistico especializado da musica e da danca.

4.2. Critérios especificos de avaliacdo e respetiva pontuacéo

- Concurso Interno -

Grupo de recrutamento - DO1
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a) Perfil de competéncias (40 %)

Exemplos de parametros de avaliacdo: conhecimento detalhado e dominio sélido das
funcBes a desempenhar e dos conteldos a lecionar; dominio de linguas (com especial
enfoque na lingua inglesa escrita e falada); competéncias ao nivel das TIC; conhecimento

detalhado do Projeto Educativo da Escola.

Grelha classificativa: Muito Relevante - de 30 a 40%; Relevante - de 15 a 29,9%; Pouco

relevante: de 0 a 14,9%.

b) Experiéncia Profissional (30 %)
Tempo de servico prestado em estabelecimento de Ensino Artistico Especializado da

Danca (10%)

Grelha classificativa: De 0 a 2 anos de servigo - 2%; Mais de 2 anos de servigo e até 5 anos

-5%; Mais de 5 anos de servigo -10%.

Analise do percurso profissional do candidato, mediante apresentacdo de portefélio, a

ser remetido para o email direcao@edcn.pt (20%).

Parametros de avaliagdo: Desenvolvimento de projetos relacionados com a area de
trabalho/disciplinar a lecionar; Desempenho de cargos de direcdo/coordenacao
administrativa e de direcdo/coordenacdo pedagdgica; Cursos ministrados, participacdo

em bailados, produces e coreografias.

Grelha classificativa: Ndo relevante - de 0 a 4,9%; Relevante -de 5 a 14,9%; Muito

relevante - de 15 a 20%.

c) Formagcéo profissional (30 %)

Classificagéo profissional (média ponderada da habilitagdo académica com a do estégio

pedagdgico) (15%).

Grelha classificativa: Entre 10 a 12,9 valores - 5%; Entre 13 a 16,9 - 10%; Entre 17 e 20 -
15%.
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Acbes de formacdo no ambito do trabalho a desenvolver e da area disciplinar a lecionar
(15%).

Grelha classificativa: Menos de 25 horas de formacao -2%; Entre 25 a 75 horas de formacao
- 10%; Mais de 75 horas de formacéo - 15%.

Grupo de recrutamento - M17
a)Perfil de competéncias (40 %)

Exemplos de parametros de avaliacdo: conhecimento detalhado e dominio sélido das
funcdes a desempenhar e dos conteudos a lecionar; dominio de linguas (com especial
enfoque na lingua inglesa escrita e falada); competéncias ao nivel das TIC; conhecimento

detalhado do Projeto Educativo da Escola.

Grelha classificativa: Muito Relevante - de 30 a 40%; Relevante - de 15 a 29,9%; Pouco

relevante: de 0 a 14,9%.

b) Experiéncia Profissional (30 %)
Tempo de servico prestado em estabelecimento de Ensino Artistico Especializado da

Danca (10%)

Grelha classificativa: De 0 a 2 anos de servigo - 2%; Mais de 2 anos de servigo e até 5 anos

-5%; Mais de 5 anos de servigo -10%.

Analise do percurso profissional do candidato, mediante apresentacdo de portefdlio, a

ser remetido para o email direcao@edcn.pt (20%).

Parametros de avaliacdo: Desenvolvimento de projetos relacionados com a area de
trabalho/disciplinar a lecionar; Desempenho de cargos de direcdo/coordenacao
administrativa e de direcdo/coordenacdo pedagdgica; Cursos ministrados, participacdo

em bailados, producges e coreografias.

Grelha classificativa: Nado relevante - de 0 a 4,9%; Relevante -de 5 a 14,9%; Muito

relevante - de 15 a 20%.
¢) Formacéo profissional (30 %)
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Classificacdo profissional (média ponderada da habilitacdo académica com a do estagio

pedagdgico) (15%).

Grelha classificativa: Entre 10 a 12,9 valores - 5%; Entre 13 a 16,9 - 10%; Entre 17 e 20 -
15%.

Acbes de formacdo no ambito do trabalho a desenvolver e da area disciplinar a lecionar
(15%).

Grelha classificativa: Menos de 25 horas de formacao -2%; Entre 25 a 75 horas de formacao
- 10%; Mais de 75 horas de formagéo - 15%.

- Concurso Externo -
Grupo de recrutamento - DO1
a) Perfil de competéncias (40 %)

Exemplos de parametros de avaliagdo: conhecimento detalhado e dominio solido das
fungBes a desempenhar e dos conteldos a lecionar; dominio de linguas (com especial
enfoque na lingua inglesa escrita e falada); competéncias ao nivel das TIC; conhecimento

detalhado do Projeto Educativo da Escola.

Grelha classificativa: Muito Relevante - de 30 a 40%; Relevante - de 15 a 29,9%; Pouco

relevante: de 0 a 14,9%.

b) Experiéncia Profissional (30 %)

Tempo de servigo prestado em estabelecimento de Ensino Artistico Especializado da
Danca (10%)

Grelha classificativa: De 0 a 2 anos de servigo - 2%; Mais de 2 anos de servico e até 5 anos

-5%; Mais de 5 anos de servigo -10%.

Analise do percurso profissional do candidato, mediante apresentacdo de portefélio, a

ser remetido para o email direcao@edcn.pt (20%).

Parametros de avaliacdo: Desenvolvimento de projetos relacionados com a area de

trabalho/disciplinar a lecionar; Desempenho de cargos de direcdo/coordenacao
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administrativa e de direcdo/coordenacdo pedagogica; Cursos ministrados, participacao

em bailados, producbes e coreografias.

Grelha classificativa: Nao relevante - de 0 a 4,9%; Relevante -de 5 a 14,9%; Muito

relevante - de 15 a 20%.

¢) Formacéo profissional (30 %)
Classificacdo profissional (média ponderada da habilitacdo académica com a do estagio

pedagogico) (15%).

Grelha classificativa: Entre 10 a 12,9 valores - 5%; Entre 13 a 16,9 - 10%; Entre 17 e 20 -
15%.

Acbes de formacdo no ambito do trabalho a desenvolver e da area disciplinar a lecionar
(15%).

Grelha classificativa: Menos de 25 horas de formacao -2%; Entre 25 a 75 horas de formacao
- 10%; Mais de 75 horas de formagéo - 15%.
Grupo de recrutamento - M17
a)Perfil de competéncias (40 %)

Exemplos de parédmetros de avaliacdo: conhecimento detalhado e dominio sélido das
funcdes a desempenhar e dos conteudos a lecionar; dominio de linguas (com especial
enfoque na lingua inglesa escrita e falada); competéncias ao nivel das TIC; conhecimento

detalhado do Projeto Educativo da Escola.

Grelha classificativa: Muito Relevante - de 30 a 40%; Relevante - de 15 a 29,9%; Pouco

relevante: de 0 a 14,9%.

b) Experiéncia Profissional (30 %)

Tempo de servigo prestado em estabelecimento de Ensino Artistico Especializado da
Danca (10%)

Grelha classificativa: De 0 a 2 anos de servigo - 2%; Mais de 2 anos de servigo e até 5 anos

-5%; Mais de 5 anos de servigo -10%.
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Andlise do percurso profissional do candidato, mediante apresentacdo de portefélio, a

ser remetido para o email direcao@edcn.pt (20%).

Parametros de avaliagdo: Desenvolvimento de projetos relacionados com a area de
trabalho/disciplinar a lecionar; Desempenho de cargos de direcao/coordenacao
administrativa e de direcdo/coordenacdo pedagogica; Cursos ministrados, participacao

em bailados, producbes e coreografias.

Grelha classificativa: Nao relevante - de 0 a 4,9%; Relevante -de 5 a 14,9%; Muito

relevante - de 15 a 20%.

c) Formagéo profissional (30 %)

Classificacéo profissional (média ponderada da habilitacdo académica com a do estagio

pedagdgico) (15%).

Grelha classificativa: Entre 10 a 12,9 valores - 5%; Entre 13 a 16,9 - 10%; Entre 17 e 20 -
15%.

Acdes de formacdo no ambito do trabalho a desenvolver e da area disciplinar a lecionar
(15%).

Grelha classificativa: Menos de 25 horas de formacao -2%; Entre 25 a 75 horas de formacéo
- 10%; Mais de 75 horas de formagéo - 15%.

4.3. A classificacao final a atribuir a cada candidato/a, numa escala de 0 a 100, resulta da soma

das classificagfes atribuidas em cada um dos critérios gerais de selecgéo.

4.4. Critério(s) de desempate:

a) Candidato/a com maior tempo de servico prestado apés a profissionalizacéo;

b) Candidato/a com classificacdo resultante da analise do percurso profissional mais elevada.

c¢) Candidato/a com classificacdo resultante da analise do perfil de competéncias mais elevada.
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4.5. Acesso aos dados de avaliagdo e classificagéo

Sempre que o solicitem ao jari, os candidatos tém acesso ao conteldo das atas e dos documentos

gue as fundamentam.

5. Quota de emprego

A quota de emprego destinada a candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 de acordo com o

disposto nos artigos 3.9, 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6. Prazo de apresentacdo da candidatura

A candidatura decorre entre 7 de julho de 2026 e as 23:59 horas de 9 de julho de 2026, de

Portugal continental, correspondente a 3 dias Uteis.

7. Forma de apresentagao da candidatura

7.1 A candidatura é efetuada em conformidade com o artigo 9.° do Regime do Ensino Artistico
Especializado, através do SIGRHE, disponivel no site da AGSE, I.P. (www.agse.pt), até ao termo

do prazo referido no ponto 6 do presente aviso.

7.2 No ambito do concurso externo, sendo o/a candidato/a opositor/a a véarios concursos, deve
ordenar as suas preferéncias de colocacdo, sendo obrigatoriamente opositor/a a vaga cuja
abertura deu origem, nos termos dos n.”* 10 e 11 do artigo 16.° do Regime do Ensino Artistico

Especializado.

8. Documentos a apresentar

8.1. Os candidatos séo dispensados da entrega dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados e validos no respetivo processo individual, exceto do registo criminal atualizado ou

de declaracéo de autorizacdo de acesso a0 mesmo.

8.2. Os restantes candidatos comprovam os elementos constantes do formulario de candidatura
efetuando upload, para além de outros que venham a ser solicitados, dos documentos que
comprovam o0s dados pessoais, a situacao juridica e funcional, as habilitacbes profissionais, o

tempo de servico e a autorizacéo de lecionacéo (cidadéos estrangeiros).
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8.3. Os documentos comprovativos devem ser apresentados pelo/a candidato/a até ao final do

prazo de candidatura.

9. Causas de excluséo do concurso
Sao causas de exclusdo dos candidatos que:

9.1. Nao retinam os requisitos previstos no artigo 22.° do ECD;

9.2. N&o apresentem documentacdo dos elementos imprescindiveis a formalizacdo da

candidatura, salvo documentacéo de cuja apresentacdo se encontrem legalmente dispensados;

9.3. Tenham sido declarados incapacitados para o exercicio de funcdes docentes, pela junta

médica regional;
9.4. Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei;

9.5. Nao comparecam a entrevista profissional de sele¢do, quando esta seja definida como

método de selecdo obrigatdrio no procedimento concursal.

10.Publicitacdo das listas provisérias de admissédo e de exclusao

10.1. Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri procede a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a

apresentacao dos documentos essenciais a admisséo.

10.2. O juri pode requerer a apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados sempre

que existam duvidas sobre a veracidade ou autenticidade dos documentos apresentados.

10.3. Apos a instrucdo da candidatura, o juri pode solicitar documentos adicionais que se revelem
indispensaveis, devendo os mesmos ser entregues no prazo que indique, ndo inferior a 3 dias

Uteis.

10.4. Apos a conclusdo do procedimento previsto no numero anterior, aplicados os métodos de
selecdo, o jari elabora e publicita, na pagina eletrénica do respetivo estabelecimento publico de
ensino artistico especializado da musica e da danga, bem como em edital afixado nas suas
instalac@es, as listas provisdrias dos candidatos admitidos e excluidos, contendo os motivos que

fundamentam a proposta de exclusao.
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11.Reclamacéo

11.1. Ap6s a divulgacdo das listas provisorias de exclusdo, os candidatos dispéem do prazo de
cinco dias Uteis a contar do dia imediato a referida publicitacdo para apresentarem reclamacéo,

usando para tal o formulario eletrénico disponibilizado pela AGSE, I.P..

11.2. A deciséo proferida sobre a reclamacgéo € notificada aos candidatos no prazo de sete dias

uteis.

12.Listas definitivas de colocacgéo e de excluséo

12.1. Terminado o prazo de sete dias Uteis a que se refere o ponto 11.2 e promovidas as
alteracdes decorrentes da analise das reclamacdes e que sejam consideradas deferidas, as listas
provisorias de admissdo e exclusdo convertem-se em definitivas, sendo os candidatos ordenados

por ordem decrescente em cada grupo de recrutamento, em funcéo da classificacéo final obtida.

12.2. Caso subsista o empate apoOs aplicagdo dos critérios de desempate definidos pelo

estabelecimento de ensino, a ordenacéo é efetuada da seguinte forma:

a) Candidatos com classificacéo profissional mais elevada;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagéo;
¢) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizacao;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

12.3. As listas sdo publicitadas no sitio da Internet deste estabelecimento de ensino e da AGSE,

I. P., ap6s homologacéo pelo Presidente do Conselho Diretivo da AGSE, |I. P.

12.4. O procedimento devera ser tramitado no seguinte calendario:
¢ Inicio do procedimento - primeira quinzena de julho

e Término do procedimento - segunda quinzena de agosto

13.Impugnacdo administrativa

Das listas de classificacdo final e de exclusdo pode ser interposto recurso administrativo para o
membro do Governo responsavel pela &rea da educagdo, com a natureza de recurso facultativo
sem efeito suspensivo, a apresentar em formulério eletrénico disponibilizado pela AGSE, I.P. no

prazo de cinco dias uteis contado a partir do dia atil seguinte a sua publicitacéo.
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14.Aceitagéo da colocacéo

14.1. Os candidatos colocados nas vagas deste estabelecimento de ensino artistico especializado,
na sequéncia do presente concurso, devem, no prazo de dois dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicitacéo das listas definitivas de colocacéo, aceitar a colocacdo na aplicagéo

eletrdnica disponibilizada pela AGSE, I. P.

14.2. A néo aceitacdo da colocacédo obtida determina a anulacéo da colocacdo e extingue o

correspondente lugar no quadro da escola, para efeitos do presente concurso.

15.3dri

15.1. O juri é constituido nos termos do artigo 5.° do Regime do Ensino Artistico Especializado,

com a seguinte composicao:
- Concurso Interno -

= Presidente: Paulo Jorge Macedo Ferreira, que € substituido nas suas faltas e
impedimentos por Pedro Manuel Pinto Correia Mateus.
» Vogais designados pelo Conselho Pedagd6gico nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 5.° do

Regime do Ensino Artistico Especializado:
Jurin°1
Grupo: D01
1.° Vogal efetivo: Sandra Araujo Kuznetsova Resende
2.° Vogal efetivo: José Luis Machado Vieira
1.° Vogal suplente: Maria Luisa Vieira Lisboa Vendrell Henriques

2.° Vogal suplente: Guilherme Alberto Fernandes Dias

Jarin.°2

Grupo: M17
1.° Vogal efetivo: Isabel Antunes Romero
2.° Vogal efetivo: José Luis Machado Vieira
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1.° Vogal suplente: Maria Manuela Ferreira Fonseca

2.° Vogal suplente: Guilherme Alberto Fernandes Dias

- Concurso Externo -

» Presidente: Paulo Jorge Macedo Ferreira, que é substituido nas suas faltas e

impedimentos por Pedro Manuel Pinto Correia Mateus.
= Vogais designados pelo Conselho Pedag6gico nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 5.° do

Regime do Ensino Artistico Especializado:
Jarin°1
Grupo: D01
1.° Vogal efetivo: Sandra Aradjo Kuznetsova Resende
2.° Vogal efetivo: José Luis Machado Vieira
1.° Vogal suplente: Maria Luisa Vieira Lisboa Vendrell Henriques

2.° Vogal suplente: Guilherme Alberto Fernandes Dias

Jarin.°2
Grupo: M17
1.° Vogal efetivo: Isabel Antunes Romero
2.° Vogal efetivo: José Luis Machado Vieira
1.° Vogal suplente: Maria Manuela Ferreira Fonseca

2.° Vogal suplente: Guilherme Alberto Fernandes Dias

15.2. O juri delibera com a participacgdo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo

as respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.

15.3. Nos termos do artigo 6.° do Regime do Ensino Artistico Especializado, as deliberacdes do

juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso as atas

e aos documentos em que elas assentam.
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15.4. Em caso de impugnacdao, as deliberacdes escritas sdo facultadas a entidade que sobre ela

tenha que decidir.

15.5. O registo dos diferentes procedimentos do concurso € efetuado pelo juri no suporte

eletrénico disponibilizado pela AGSE, 1. P.

Em 06 de julho de 2026,

O/A Diretor/a / Presidente de CAP,

Paulo Jorge Assinado de forma
digital por Paulo Jorge

Maced (o) Macedo Ferreira
. Dados: 2026.07.06
Ferreira 10:18:55 +01'00'
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Anexo | - Vagas do Concurso Interno

o o Tipo de vaga
Grupo Subgrupo | Codigo Disciplina ) N.° de vagas
(efetiva/eventual)
Danca Cléssica | ------------ D01 Danca Cléassica Efetiva 1
Instrumento Piano M17 Piano Efetiva 3
Anexo Il - Vagas do Concurso Externo
Grupo Subgrupo Cadigo Disciplina N.° de vagas

Danca Classica |  ------------ DO1 Danca Cléassica 2
Instrumento Piano M17 Piano 2
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