Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202608/0239

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Ver “Observagdes Gerais” - Remuneragao
0.00 EUR

As fungbes a exercer sdo as enquadraveis no contetido funcional do Técnico
Superior da carreira geral de Técnico Superior, conforme estabelecido no mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nas areas de
atuacdo da Unidade de Contratos no ambito do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo (UCEEPC) do Departamento de Aquisigdes e Contratos (DAC)
designadamente:

o Analisar documentacdo, emitir parecer sobre candidaturas, acompanhamento
da execugao dos contratos e de medidas de apoio, e outros documentos de
apoio a decisdo;

* Em concreto, elaboragdo de informagdes/pareceres sobre a matéria prevista no
n.0 8.2 do Aviso (extrato) n.° 31219/2025/2, de 23 de dezembro.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Administragdo Publica, Contabilidade, Direito, Economia, Gestdo, Matematica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Administragéo Publica
Contabilidade Administracdo Publica

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestao

Contabilidade

Ciéncias Matematica Matematica



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia para a 1 Av. Infante Santo, n.°
Gestdo do Sistema 2,1.0/2,0
Educativo, I. P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1350178 Lisboa Lisboa Lisboa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Perfil profissional e competéncias

a) Experiéncia profissional ndo inferior a 3 (trés) anos em fungdes de técnico
superior;

b) Preferencialmente, conhecimento de gestdo de contratos ou de preparacdo de
procedimentos de contratos;

¢) Dominio de ferramentas informaticas na dtica do utilizador.

Perfil comportamental:

Os/As candidatos/as devem revelar o seguinte perfil comportamental:

a) Sentido de responsabilidade e compromisso com o servico publico;

b) Resiliéncia e tolerancia a pressao;

c) Capacidade de trabalho em equipa e espirito de cooperagdo;

d) Autonomia e iniciativa.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@agse.pt
2178116 00
2026-08-07
2026-08-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




O presente procedimento destina-se ao recrutamento de trabalhadores para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, através de mobilidade na categoria e de mobilidade intercarreiras, nos termos legalmente aplicaveis.

Remuneracao:

Na modalidade de mobilidade na categoria, o trabalhador podera ser posicionado na posicdo remuneratdria imediatamente
seguinte a detida na carreira de origem, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a 8.2 posigdo remuneratdria, nivel 46,
da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), correspondente ao montante de 3.134,97 €.

Na modalidade de mobilidade intercarreiras, a remuneragdo sera determinada em conformidade com o disposto nos n.%s 3 e 4 do
artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, tendo como limite maximo a 8.2 posigdo remuneratoria, nivel
remuneratdrio 46, da TRU, correspondente ao montante de 3.134,97 €.

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido a Coordenadora da Unidade de Contratos no ambito do
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, Dra. Sdnia Cristina Pinto, do qual conste, obrigatoriamente:

» A modalidade de vinculo de emprego publico detida;

¢ O servigo de origem;

e A carreira, categoria, posicao e nivel remuneratdrios, bem como o respetivo montante;

» A morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico;

« A identificacdo expressa do codigo da oferta de emprego a que se candidata.

A candidatura deve ser enviada para o seguinte enderego eletrénico: recrutamento@agse.pt.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

o Copia simples do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

« Declaragdo atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungGes publicas, bem como a
posicdo remuneratoria detida.

Possibilidade de exercer fungGes em regime hibrido (presencial e teletrabalho)

O presente aviso sera igualmente publicitado no sitio eletrénico da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, L. P.
(https://agse.pt/)

Método de selecdo:
A avaliagdo e selegdo das candidaturas sera efetuada através da realizagdo de entrevista profissional de selegdo, destinada a
apreciar o cumprimento dos requisitos de admissdao, bem como a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos.

Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que reiinam os requisitos legalmente exigidos.

Em cumprimento do disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), informa-se que os dados pessoais
recolhidos no @mbito do presente procedimento serdo utilizados exclusivamente para efeitos do recrutamento, sendo tratados e
conservados nos termos legalmente previstos. O consentimento para o tratamento dos dados pessoais deve constar do
requerimento de candidatura, podendo os interessados exercer, a todo o tempo, os direitos de acesso, retificagdo e oposicao, nos
termos da legislacdo aplicavel.




