Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0396

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Ver “Observagdes Gerais” - Remuneragao
0.00 EUR

O posto de trabalho sera para a Unidade de Assessoria aos Conselhos
Consultivos e RelagOes Institucionais, unidade organica flexivel da Agéncia para
a Gestdo do Sistema Educativo, 1.P. (AGSE, I.P.), correspondendo ao contetido
funcional de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, conforme
estabelecido no mapa anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual. As competéncias desta unidade organica,
traduzem-se, designadamente, em:

* Promover a cooperagdo e a coordenagdo interinstitucional no ambito da
atividade da AGSE, 1. P., através, nomeadamente, da:

a) Elaboracdo de estudos, incluindo de natureza prospetiva, para a
implementagdo das prioridades estratégicas da AGSE, 1. P., de ambito nacional,
setorial e regional, e das politicas publicas na area da educagdo basica e
secundaria;

b) Prestacdo de apoio técnico, da recolha e sistematizacdo de informagdo e de
evidéncias adequadas, da andlise preliminar de opgdes e de outras formas de
apoio a atividade do presidente do conselho diretivo;

c) Concegdo, em estreita articulagdo com os departamentos, unidades organicas
e equipas multidisciplinares da ASGSE, 1. P., e demais 6rgdos, servicos e
organismos da Administracdo Plblica competentes, agdes que concorram para o
cumprimento dos objetivos do QUAR e do plano anual de atividades da AGSE, 1.
P.;
d) Preparacdo e organizacdo de reunides dos 6rgdos da AGSE, 1. P., com a
Tutela;

e) Assegurar outras atividades que |lhe sejam cometidas por determinagado
superior.

E, ainda, assegurar outras atividades que Ihe sejam cometidas por determinagcdo
superior.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Licenciatura em Gestdo

Area Tematica

Gestao

Local Trabalho N° Postos Morada
Agéncia para a 1
Gestdo do Sistema
Educativo, I. P.

2,1.9/2.0

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Av. Infante Santo, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1350178 Lisboa Lisboa Lisboa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Perfil pretendido:

a) Experiéncia profissional ndo inferior a 3 (trés) anos no ambito da Estatistica e
Gestdo de Informagao;

b) Experiéncia comprovada na elaboracdo de informacdes e de analises
estatisticas;

c) Experiéncia em interpretagdo de dashboards;

d) Capacidade de investigacdo;

e) Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@agse.pt
21781 16 00
2026-08-12
2026-08-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




O presente procedimento destina-se ao recrutamento de trabalhadores para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, através de mobilidade na categoria ou de mobilidade intercarreiras, nos termos legalmente
aplicaveis.

Remuneragdo:

Na modalidade de mobilidade na categoria, o trabalhador podera ser posicionado na posicdo remuneratéria imediatamente
seguinte a detida na carreira de origem, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a 8.2 posigdo remuneratdria, nivel 46,
da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), correspondente ao montante de 3.134,97 €.

Na modalidade de mobilidade intercarreiras, a remuneracdo sera determinada em conformidade com o disposto nos n.%s 3 e 4 do
artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, tendo como limite maximo a 8.2 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratério 46, da TRU, correspondente ao montante de 3.134,97 €.

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido a Coordenadora da Unidade de Assessoria aos Conselhos
Consultivos e Relacdes Institucionais, Dra. Ana Almeida, do qual conste, obrigatoriamente:

» A modalidade de vinculo de emprego publico detida;

¢ O servigo de origem;

* A carreira, categoria, posigdo e nivel remuneratérios, bem como o respetivo montante;

» A morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico;

» A identificacdo expressa do codigo da oferta de emprego a que se candidata.

A candidatura deve ser enviada para o seguinte endereco eletrdnico: recrutamento@agse.pt.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

o Copia simples do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e Declaracdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungGes publicas, bem como a
posicdo remuneratoria detida.

O presente aviso sera igualmente publicitado no sitio eletrdnico da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
(https://agse.pt/)

Método de selecdo:
A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera efetuada através da realizagdo de entrevista profissional de selecdo, destinada a
apreciar o cumprimento dos requisitos de admissao, bem como a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos.

Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que relinam os requisitos legalmente exigidos.

Em cumprimento do disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), informa-se que os dados pessoais
recolhidos no @mbito do presente procedimento serdo utilizados exclusivamente para efeitos do recrutamento, sendo tratados e
conservados nos termos legalmente previstos. O consentimento para o tratamento dos dados pessoais deve constar do
requerimento de candidatura, podendo os interessados exercer, a todo o tempo, os direitos de acesso, retificacdo e oposicdo, nos
termos da legislacdo aplicavel.




