Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202609/0787

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Ver “Observagdes Gerais” - Remuneragao
0.00 EUR

O posto de trabalho sera para a Unidade de Apoio ao Conselho Diretivo, unidade
organica flexivel da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P. (AGSE, 1.
P.), correspondendo ao contetdo funcional de Técnico Superior da carreira geral
de Técnico Superior, conforme estabelecido no mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho.

As competéncias desta unidade organica encontram-se descritas no ponto 1.1
do Aviso (extrato) n.° 31219/2025/2, de 23 de dezembro, traduzindo-se,
designadamente, em

a) Prestar apoio técnico aos membros dos conselhos, na apreciacdo da
conformidade legal dos procedimentos e das propostas dos diferentes
departamentos submetidos a decisdo;

b) Apoiar os procedimentos de decisdao, nomeadamente, preparando projetos de
deliberagdo/despacho com fundamento em analises juridico-financeiras emitidas
pelos servigos da AGSE, I. P.;

c) Prestar apoio administrativo aos membros dos conselhos, designadamente na
recolha de informacao, tratamento documental e difusdo de pareceres e
relatorios;

d) Coordenar a agenda do 6rgéo diretivo e dos seus membros no que concerne,
ndo sé ao agendamento regular das reunides do proprio érgdo, bem como de
outras reunides de trabalho, quer internas, quer externas, e, ainda, da
participacdo/representacao institucional em eventos;

e) Solicitar as demais unidades da AGSE, 1. P., a pratica de atos necessarios para
o desenvolvimento do disposto nas subalineas anteriores.

As fungbes corresponderdo mais concretamente ao exercicio de fungdes de
natureza administrativa na area de apoio a Orgaos Colegiais ou outros similares,
assegurando o registo, planeamento e tratamento de informacao, utilizando os
equipamentos, meios e plataformas disponiveis.

Experiéncia em fungbes de natureza administrativa, assegurando,
designadamente:

» 0 registo, a analise, o controlo recolha e tratamento de informagdo;

e 3 organizagdo e gestdo da agenda de trabalho dos superiores hierarquicos;

e 0 contacto com entidades externas/internas;

 a preparacdo de ordens de trabalhos e conferéncia de documentos;

¢ 0 planeamento e a organizagao de reunides;

e a organiza¢do administrativa, de arquivo e documentacao, bem como
assegurar a execugdo de todos os procedimentos e circuitos de elaboragdo das
atas das reunioes;

* 0 tratamento de documentos cumprindo os procedimentos internos definidos,
em especial os relativos a confidencialidade.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para a 1 Av. Infante Santo, n.° Lisboa 1350178 Lisboa Lisboa Lisboa

Gestdo do Sistema 2,1.9/2,0
Educativo, I. P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

» Experiéncia profissional relevante em fungdes similares;

» Dominio de informatica na ética do utilizador (Microsoft Office, Excel, Word);
 Conhecimentos basicos da lingua inglesa falada e escrita;

» Elevada capacidade de adaptacdo e resposta a diferentes situacoes
profissionais;

e Elevada capacidade de comunicagdo;

e Elevada capacidade de planeamento e organizacao;

e Sentido de missao, iniciativa, dinamismo e sentido de responsabilidade;

» Boas relagdes interpessoais e cordialidade;

* Atitudes e Comportamento orientados por elevados padres de ética, rigor e
lealdade, de acordo com o Cddigo de Etica e de Conduta da AGSE, I P.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@agse.pt
21781 16 00
2026-09-24
2026-10-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




O presente procedimento destina-se ao recrutamento de trabalhadores para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, através de mobilidade na categoria e de mobilidade intercarreiras, nos termos legalmente aplicaveis.

Remuneragdo:

Na modalidade de mobilidade na categoria, o trabalhador podera ser posicionado na posicdo remuneratéria imediatamente
seguinte a detida na carreira de origem, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a 8.2 posigdo remuneratdria, nivel 46,
da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), correspondente ao montante de 3.134,97 €.

0 n.0 5 do artigo 99.° da LTFP estabelece que “Na consolidacdo da mobilidade na categoria € mantido o posicionamento
remuneratdrio detido na situacdo juridico-funcional de origem.”, pelo que uma eventual consolidacdo da situagdo de mobilidade do
trabalhador que venha a ser recrutado no ambito do presente procedimento determinara a manutengdo do posicionamento
remuneratdrio detido na situacdo juridico-funcional de origem.

Na modalidade de mobilidade intercarreiras, a remuneragdo sera determinada em conformidade com o disposto nos n.%s 3 e 4 do
artigo 153.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo como limite maximo a 8.2 posigao remuneratoria, nivel
remuneratdrio 46, da TRU, correspondente ao montante de 3.134,97 €.

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Coordenador da Unidade de Apoio ao Conselho Diretivo, Dr.
Carlos Menezes, do qual conste, obrigatoriamente:

» A modalidade de vinculo de emprego publico detida;

¢ O servigo de origem;

» A carreira, categoria, posicao e nivel remuneratdrios, bem como o respetivo montante;

» A morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico;

« A identificacdo expressa do cédigo da oferta de emprego a que se candidata.

A candidatura deve ser enviada para o seguinte endereco eletronico: recrutamento@agse.pt.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

o Copia simples do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

» Declaracdo atualizada, emitida pelo servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungGes publicas, bem como a
posicdo remuneratoria detida.

O presente aviso sera igualmente publicitado no sitio eletrénico da Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo, I. P.
(https://agse.pt/)

Método de selecdo:
A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera efetuada através da realizagdo de entrevista profissional de selecdo, destinada a
apreciar o cumprimento dos requisitos de admissao, bem como a experiéncia profissional e as competéncias dos candidatos.

Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que reinam os requisitos legalmente exigidos.

Em cumprimento do disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), informa-se que os dados pessoais
recolhidos no @mbito do presente procedimento serdo utilizados exclusivamente para efeitos do recrutamento, sendo tratados e
conservados nos termos legalmente previstos. O consentimento para o tratamento dos dados pessoais deve constar do
requerimento de candidatura, podendo os interessados exercer, a todo o tempo, os direitos de acesso, retificagdo e oposicao, nos
termos da legislagdo aplicavel.







