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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO

Agrupamento de Escolas de Vila de Rei
Aviso n.° 26009/2026/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas
de Vila de Rei.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagao aplicavel,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Vila de Rei, concelho Vila de Rei, para o quadriénio 2026/2030, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, 2.2 série.

2 — Os requisitos para admissao ao concurso sao os fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados, com contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e coo-
perativo, em ambos os casos, com pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio
de fungoes de administracao e gestao escolar.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragao e gestao os docentes
que preencham uma das condigdes fixadas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢)
ed)don.®4do artigo 21.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preen-
chimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos
previstos na alinea a) do n.° 4 do mesmo artigo.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento de candidatura, dirigido
a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vila de Rei, em modelo préprio, dispo-
nibilizado na sua pagina eletrénica do Agrupamento (https://aeviladerei.pt/) e nos Servigos Administra-
tivos da escola sede (Escola Basica e Secundaria de Vila de Rei) do Agrupamento, sito na Avenida José
Cardoso Pires 6110-117 Vila de Rei, no horario de funcionamento, ou remetido por correio registado,
com aviso de rececgao, expedido até ao ultimo dia util do prazo previsto no aviso de abertura publicado
no Didrio da Republica.

7 — O requerimento de admissao referido no nimero anterior deve ser acompanhado, sob pena
de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados relativos a identificagao civil,
fiscal e profissional, a formagao académica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos
de gestdo e administragao escolar, bem como outras informagdes consideradas relevantes para as
fungdes de Diretor.

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Vila de Rei, identificando potencialidades
e problemas deste, definindo a missao, as metas e as grandes linhas orientadoras de agao, bem como
explicitando o plano estratégico a realizar no decurso do mandato e recursos a mobilizar para o efeito.
Este documento ndo devera ultrapassar as quinze paginas A4, escritas com o tipo de letra Calibri,
espagamento de 1,5 linhas, tamanho 12 e texto justificado.

c¢) declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
Servicgo;

d) Fotocdpia do registo Biografico
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e) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

f) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagao para o exercicio das fungoes
de administragao e gestado escolar, com a respetiva acreditagao Conselho Cientifico Pedagdgico da
Formacao Continua (CCPFC).

g) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao relacionadas com a administragéo e gestao
escolares com a respetiva acreditagao pelo Conselho Cientifico Pedagégico da Formagao Continua (CCPFC).

h) Fotocdpia das comunicagoes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a educagao,
o ensino e a administragao e gestao escolares.

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e do numero de identificagao fiscal
de contribuinte;

j) Declaragao de honra, relativa a auséncia de impedimentos para exercicio do cargo, em modelo
proprio disponibilizado na pagina Agrupamento (https://aeviladerei.pt/) e nos servigcos administrativos;

k) declaragcao de consentimento informado para recolha e tratamento de dados pessoais
para fins do Procedimento Concursal, em modelo préprio disponibilizado na pagina Agrupamento
(https://aeviladerei.pt/) e nos servigos administrativos.

1. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

2. Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 2 do presente artigo deverao ser entregues
em papel e em suporte eletrénico (pen).

8 — Apreciacao das candidaturas:
a) Os membros do Conselho Geral receberao os elementos da candidatura solicitados no ponto sete.

b) Foi nomeada uma comissao especializada do Conselho Geral, que se regera pelo Regulamento
para o Procedimento Concursal de Eleigao do Diretor para o Quadriénio 2026/2030, aprovado por esse
Conselho, que ird acompanhar todo o processo e que submetera a este os elementos necessarios
a validagao e avaliagao de cada candidatura.

9 — Serao aplicados os seguintes critérios na analise de cada candidatura, os quais serao objeto de
relatdrio a realizar pela comissao especializada, que os submetera para apreciacao ao Conselho Geral:

a) Andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
sua relevancia para o exercicio das fungoes de Diretor e do seu mérito

b) A analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas de Vila de Rei, considerando
a identificagdo dos problemas diagnosticados, a missao preconizada, as estratégias a implementar,
a clarificacao das grandes linhas de orientacao e de acao. Sera ainda avaliada a relevancia do projeto
para o Agrupamento e os recursos a mobilizar para o efeito;

c) A andlise da entrevista, a ser agendada de acordo com o regulamento do procedimento concursal,
e que visa apreciar as capacidades do candidato e a sua adequagao ao perfil para o cargo de diretor bem
como, em termos de argumentacao e defesa das propostas apresentadas no projeto de intervengao.

10 — Sera elaborada e afixada a lista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso em local apropriado das instalagoes das escolas do Agrupamento e na pagina
eletrénica do Agrupamento, sendo esta a forma de notificagao dos candidatos.

11 — Das decisOes de exclusdo da comissao especialmente designada cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor ao Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

12 — 0 Regulamento do procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor podera
ser consultado na pagina eletrénica do Agrupamento.
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13 — Este aviso de abertura foi aprovado em reunido plenaria do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas de Vila de Rei, realizada no dia catorze de outubro de 2026.

15 de outubro de 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Susana Santos Vidigal Lucas Camdes
Gato.
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