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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0832

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem, com a possibilidade de negociar posicdo remuneratdria
seguinte

0.00 EUR

Os postos de trabalho destinam-se a Unidade de Rede de Centros de Formacdo,
integrada no Departamento de Gestdo de Pessoas e da Rede de Centros de
Formacdo de AssociacOes de Escolas, cujas competéncias se encontram definidas
no ponto 5.2 do Aviso (extrato) n.° 31219/2025/2.

No ambito das atribuigbes da referida unidade organica, compete aos
trabalhadores exercer fungdes consultivas, de estudo e de elaboracdo de
pareceres, com elevado grau de qualificagdo, autonomia e responsabilidade,
designadamente no ambito do/a:

? Reconhecimento dos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre ou de
doutor para efeitos de progressdo na carreira, nos termos da Portaria n.°
344/2008, de 30 de abril;

? Reconhecimento de qualificagdo profissional para a docéncia, no ambito da
Diretiva 2005/36/CE e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil;

? Certificacdo de qualificacdo profissional para a docéncia, no ambito da Diretiva
2005/36/CE para lecionar no estrangeiro;

? Homologagao da classificagdo profissional por realizagdo de um curso de
profissionalizagdo em servigo realizada ao abrigo do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de agosto, e legislagdo subsequente;

? Certificagdo da qualificagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento 120 - Inglés (1.° ciclo do ensino basico) Portaria n.° 260-A/2015,
de 15 de dezembro, alterada e repristinada pela Portaria n.° 197/2017 e
previstos no Despacho n.° 2384-A/2015, de 05 de marco alterado pela Portaria
n.° 197/2017, de 23 de junho;

? Prestagdo de informagdo e esclarecimentos sobre a instrugdo de processo de
certificagdo da qualificagdo profissional no grupo de recrutamento 120 — Inglés
do 1.9 ciclo, nos termos da Portaria n.° 260-A/2015, de 15 de dezembro,
alterada e repristinada pela Portaria n.%2 197/2017 e previstos no Despacho n.®
2384-A/2015, de 05 de margo alterado pela Portaria n.° 197/2017, de 23 de
junho;

? Prestacdo de informacao e esclarecimentos sobre a aquisicdo de habilitacao
profissional no grupo de recrutamento 120 — Inglés do 1.° ciclo prevista no
Decreto-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro e na Portaria n.° 260-A/2015, de
15 de dezembro, alterada e repristinada pela Portaria n.° 197/2017 e previstos
no Despacho n.? 2384-A/2015, de 05 de margo alterado pela Portaria n.°
197/2017, de 23 de junho.

? Acreditagdo de novos ciclos de estudos conducentes a aquisicdo de habilitagdo
profissional para a docéncia consequente do estipulado no Decreto-Lei n.0
79/2014, na sua atual redacao.




=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agéncia para a 2 Av. Infante Santo, n.° Lisboa 1350178 Lisboa Lisboa Lisboa

Gestdo do Sistema 2,1.9/2,0
Educativo, I. P.

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

2

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido a Diretora do
Departamento de Gestao de Pessoas e da Rede de Centros de Formacdo de
AssociagOes de Escolas, Dra. Isabel Nunes dos Santos, do qual conste,
obrigatoriamente:

» A modalidade de vinculo de emprego publico detida;

¢ O servigo de origem;

* A carreira, categoria, posicdo e nivel remuneratérios, bem como o respetivo
montante;

* A morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico;

« A identificacdo expressa do cédigo da oferta de emprego a que se candidata.

A candidatura deve ser enviada para o seguinte enderego eletrdnico:
recrutamento@agse.pt.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

» Copia simples do documento comprovativo das habilitaces literarias;

« Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungGes
publicas, bem como a posi¢cdo remuneratdria detida.

O presente aviso sera igualmente publicitado no sitio eletrdnico da Agéncia para a
Gestdo do Sistema Educativo, L. P. (https://agse.pt/)

Método de selegdo:

A avaliagdo e selegdo das candidaturas sera efetuada através da realizacdo de
entrevista profissional de selegdao, destinada a apreciar o cumprimento dos
requisitos de admissdao, bem como a experiéncia profissional e as competéncias
dos candidatos.

Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que retinam os
requisitos legalmente exigidos.

Em cumprimento do disposto no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados
(RGPD), informa-se que os dados pessoais recolhidos no ambito do presente
procedimento serdo utilizados exclusivamente para efeitos do recrutamento,
sendo tratados e conservados nos termos legalmente previstos. O consentimento
para o tratamento dos dados pessoais deve constar do requerimento de
candidatura, podendo os interessados exercer, a todo o tempo, os direitos de
acesso, retificacdo e oposicdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.

Licenciatura
Licenciatura
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Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Temaética

Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos:

Formalizacao Candidaturas

Experiéncia profissional relevante:

? Experiéncia nas areas que caracterizam os postos de trabalho constitui fator
preferencial;

? Elaboragao de informagdes, notas e outros documentos.

Competéncias/conhecimentos:

? Conhecimentos sélidos da legislacdo relativa as areas que caracterizam os
postos de trabalho;

? Conhecimentos ao nivel do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

? Capacidade de andlise e interpretacao de legislacao e enquadramento de
situagdes concretas.

Competéncias comportamentais:

? Rigor, organizagao e sentido de responsabilidade;

? Capacidade de analise critica e de resolugdo de problemas;

? Autonomia e iniciativa;

? Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
? Capacidade de trabalho em equipa e articulagdo institucional.

Fatores preferenciais:
? Experiéncia profissional nas areas que caracterizam os postos de trabalho.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigao do Procedimento

recursos.humanos@agse.pt
21781 16 00

2026-10-21

2026-11-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

Autorizacao dos membros do Governo Artigo

30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional
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