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A GESTAD DO SISTEMA
EDUCATIVO

PROCEDIMENTO CONCURSAL

COM VISTA A CONSTITUIGAO DE UMA BOLSA ANUAL DE DOCENTES PARA O EXERCICIO DE FUNGOES
NO PROJETO CENTROS DE APRENDIZAGEM E FORMAGAO ESCOLAR, EM 2027

Questdes mais frequentes:

. Este concurso destina-se ao exercicio de fun¢ées na Escola Portuguesa de Dili?

N&o. Este concurso visa a selecao de docentes, com vista a constituicdo de uma bolsa anual de docentes

para o exercicio de funcdes no Projeto Centros de Aprendizagem e Formacéao Escolar (Projeto CAFE), em

Timor-Leste, no ano de 2027, o qual se desenvolve no sistema de ensino timorense.

A bolsa a constituir permitira fazer face as necessidades que venham a ser reportadas pela equipa de

coordenacao para e durante o ano de 2027.

2. Onde exercem fung¢odes o/a(s) docentes integrados no Projeto CAFE?

As funcdes sao desenvolvidas nos Centros de Aprendizagem e Formacao Escolar (CAFE) existentes nos 13

municipios de Timor-Leste (Aileu, Ainaro, Atalro, Baucau, Dili, Ermera, Liquica, Lospalos, Maliana, Manatuto,

Same, Suai, Viqueque) e na Regiao Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno. Estes CAFE poderao expandir-

se durante o ano escolar de 2027.

3. O tempo de servico releva para concurso?

Sim. O tempo de servico releva para concurso e para progressao na carreira, uma vez que é considerado

como se tivesse sido prestado no seu lugar de origem.

4. Quais os motivos que levam a exclusdo de candidatos a este concurso?

Os motivos encontram-se definidos no Aviso de Abertura e sao:

i)

ii)

ndo comprovar possuir qualificacdo profissional para a docéncia no grupo de recrutamento
ao qual se candidata;

ndo possuir um minimo de 730 dias de servico docente;

nao apresentar toda a documentacao exigida (carta de motivacdo relativa a manifestacao
de interesse na candidatura: Curriculum Vitae atualizado; declaracao emitida por um
médico atestando que o candidato nao sofre de nenhuma doenca fisica ou psiquica que possa
ser agravada com as condicoes de vida e ambientais que caracterizam o territério timorense
ou que necessitem de cuidados médicos permanentes e ou especiais; declaracao de
consentimento de aceitacdo de notificaces, no quadro do procedimento concursal, através
de correio eletronico indicado pelo candidato para o efeito; nimero de Cartdo de
Cidadao/Bilhete de Identidade e data de validade; certificado(s) de habilitacées;

Declaracao de autorizacao de utilizacao de dados; Declaracao do tempo de servico total
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contado até 31 de agosto de 2026 inclusive, com indicacdo do nimero de dias prestados
antes e depois da aquisicao da qualificacdo profissional e do nimero de dias prestados no
grupo de recrutamento a que se candidata);
ndo apresentar toda a documentacdo exigida, a anexar ao formulario eletrénico de
candidatura, através de importacédo informatica (upload);
nao apresentar a documentacao exigida, no formulario eletrénico no prazo de candidatura;
prestar falsas declaracoes;
encontrar-se, no ano escolar de 2026/2027 em periodo probatorio a que se refere o art.°
31.° do ECD;
nao comparecer a entrevista por motivo nao legalmente justificado;

ix) obter na entrevista uma classificacao inferior a 9,5 valores;

X) encontrar-se em mobilidade nos termos do Despacho n.° 5868-B/2025, de 23 de maio;

xi) encontrar-se em situacdo de doenca por periodo igual ou superior a 30 dias;

xii) encontrar-se em situacao de dispensa da componente letiva, total ou parcial, por motivos
de doenca;

xiii) nao evidenciar, em sede de entrevista, uma interacao e expressao oral correspondente ao
nivel C1 da variante do portugués europeu;

Xiv) caso o Camdes, |.P. emita parecer desfavoravel.

5. Quem processa os vencimentos?

6

Os vencimentos sao processados pela Entidade de Servicos Partilhados da Administracao Publica (eSPap).

Para o efeito, a AGSE solicitara aos docentes o envio dos documentos e das informacdes necessarios.

Qual o indice remuneratoério atribuido?
No caso dos docentes de carreira, a remuneragao correspondente ao indice atribuido no respetivo lugar
de origem, bem como os montantes equivalentes aos subsidios de férias e de Natal a que tiver direito, a

depositar na conta que este indicar, em instituicao de crédito em Portugal.

No caso do/a(s) docentes sem vinculo, a remuneracdo correspondente ao indice remuneratério que

aufeririam se tivessem sido contratados a termo resolutivo, nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio, em conformidade com o estabelecido no Despacho n.° 1840/2025, de 10 de
fevereiro, bem como os montantes equivalentes aos subsidios de férias e de Natal a que tiver direito, a
depositar na conta que este indicar, em instituicao de crédito, em Portugal.

Os montantes referidos estao isentos de IRS uma vez que beneficiam de isencao de IRS, nos termos do

disposto no n.° 1 do artigo 39.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

7. Qual a duracéo do contrato?

0O/A(s) docentes integrado/a(s) ou nao na carreira selecionado/a(s) para integrar o Projeto CAFE celebram
um contrato de cooperacao ao abrigo da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, na redacao em vigor, com termo

resolutivo a 31 de dezembro de 2027, o qual ndao confere a qualidade de funcionario ou agente da
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Administracao PUblica, aplicando-se-lhe subsidiariamente as regras do contrato de prestacao de servicos

em conformidade com o estabelecido nos n.°s 2 e 3 do art.° 7.° da referida Lei.

8. Por que razéao o contrato é celebrado com termo a 31.12.2027?

Porque o ano escolar timorense se desenvolve por ano civil, de janeiro a dezembro.

9. Qual a data prevista da viagem?

De acordo com a alinea a) do ponto 5 da clausula 4.2 do Protocolo de Cooperacao entre a Republica Portuguesa
e a Republica Democratica de Timor-Leste para a implementacao e funcionamento dos CAFE, compete ao
Ministério da Educacao de Timor-Leste assegurar as viagens, conforme o calendario escolar timorense, cuja
aquisicao so pode ser espoletada apds o termo do atual procedimento concursal. Assim, a questao tera de ser

colocada oportunamente a Coordenacéo do Projeto.

10. Qual o regime de protecao social que é aplicado?

No que diz respeito a protecao social, dispde o n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 49/2018, de 21 de junho, que “os agentes da cooperacao que a data de inicio da vigéncia
do contrato de cooperacao nao estejam enquadrados por qualquer regime de seguranca social de inscricao
obrigatoria ou, embora inscritos, ndo estejam a contribuir, serdo obrigatoriamente inscritos, pelo periodo de
vigéncia dos contratos de cooperacao, no regime do seguro social voluntario”. Se estiver inscrito na ADSE,
importa igualmente que seja entregue o modelo de declaracdo para exercicio da opcdao de manutencao, ou

nao, dos descontos para a ADSE, devidamente preenchida, de acordo com modelo enviado.

11. Se for colocado no Projeto CAFE o docente que nao esteja integrado na carreira pode manter a
colocacdo no continente ou aceitar outra que porventura possa ocorrer?

Nao. Os docentes nado integrados na carreira que desempenham funcdes no PCAFE mediante um contrato

de cooperagao, ndao podem celebrar outro contrato simultaneo ou manter o que porventura ja tenham

aceitado.
Assim, devem denunciar o contrato sendo que a AGSE providenciara para que nao lhe seja aplicada
qualquer penalizacao e possam, a partir do dia 1 de janeiro de 2027, voltar ao concurso da Reserva de

Recrutamento.

12. Se o docente que tiver sido selecionado para o PCAFE ficar colocado em contratacdo de escola ou
reserva de recrutamento pode manter essa colocacao?
Ndo ha lugar a manutencao dessa colocacdo. Os docentes nao integrados na carreira a desempenhar
funcées no Projeto CAFE e que sejam colocados em contratacao inicial de escola ou em reserva de
recrutamento devem denunciar a colocacao. Caso aceitem a colocacao devem informar o AE/ENA que se
encontram no Projeto CAFE por forma a que o AE/ENA denuncie o contrato e possa selecionar novo

docente.
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13. Se o/a candidato/a colocado no PCAFE for docente de carreira o que acontece ao seu lugar de origem?
Os docentes de carreira terdo de solicitar uma licenca sem remuneracao pelo periodo correspondente a
duracao do contrato que venham a celebrar. O tempo de servico é contado como prestado no lugar de
origem. Quando cessar funcées no Projeto CAFE, o docente regressa ao seu lugar de origem, nos termos

aplicaveis.

14. No processo de selecdo, para o PCAFE todos os candidatos admitidos vao ser sujeitos a uma entrevista?
Todos os candidatos admitidos sao convocados peo/la Presidente do respetivo Jiri, através de notificacao
remetida por correio eletronico da AGSE, por tranches sucessivas por grupo de recrutamento e por ordem

decrescente até ao preenchimento da bolsa de reserva.

15. Se o candidato nao estiver colocado em AE/enA ou pertencer a uma RA, como deve proceder para
que a sua candidatura seja validada?
As candidaturas dos docentes de carreira provenientes das Regides Autonomas e dos candidatos externos
sao validadas por um Agrupamento de Escolas do continente, selecionada pelo candidato, para efeitos de
validacao da candidatura. Para a validacao de candidatura devem apresentar no Agrupamento de Escolas

a documentacao necessaria a verificacao das informagdes prestadas.

16. Como é que o Agrupamento de Escolas sabe da existéncia de candidaturas a este procedimento para
validar?
Devem os candidatos informar os Agrupamentos de Escolas ou Escolas nao Agrupadas da submissao da sua

candidatura.

17. O que é a audiéncia prévia?
Os candidatos tém o direito de ser ouvidos no procedimento antes de ser tomada a decisao final pelo que,
no periodo de audiéncia prévia, os interessados podem pronunciar-se sobre todas as questées com
interesse para a decisdo, em matéria de facto e de direito, bem como requerer diligéncias complementares
e juntar documentos (desde que nao sejam documentos exigidos como requisito de admissao ao

procedimento concursal).
18. Por que motivo ha dois momentos de publicacdo de listas provisérias e audiéncia prévia quando é
apenas um Unico procedimento concursal?

O presente procedimento desenvolve-se em trés fases essenciais das quais se destacam:

O procedimento desenvolve-se em duas fases:

a) admissao, que compreende a verificacao dos requisitos e da documentacao apresentada;

b) entrevista, destinada a avaliacao do perfil dos candidatos convocados.
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Em resultado destas duas fases, serdo publicadas listas provisorias, permitindo ao/a(s) candidato/a(s) o

exercicio do seu direito de pronlncia, nos termos legalmente previstos.

19. Tendo o candidato qualificacdo para dois grupos de recrutamento, pode candidatar-se a esses 2
grupos?

N&o. Neste procedimento apenas se podera candidatar a um grupo de recrutamento.

20. Existe alguma minuta da declaracdo de consentimento ou de aceitacdo de notificacdes?
Sim. A minuta encontra-se disponibilizada no portal da AGSE juntamente com a restante documentacao

deste procedimento.

21. Existe alguma minuta da declaracdo de autorizacao de utilizacdo de dados?
Sim. A minuta encontra-se disponibilizada no portal da AGSE juntamente com a restante documentacao

deste procedimento.

22. A carta de motivacdo deve obedecer a algum modelo previamente estabelecido?
N&o. A carta de motivacéo é elaborada livremente pelo candidato, devendo respeitar o limite maximo de

uma pagina A4 estabelecido no aviso.

23. A vinda a Portugal é uma vez por ano letivo ou civil?
Os bilhetes sdao adquiridos por Timor-Leste para uma viagem de ida no inicio do contrato e outra de regresso

no final do contrato.

24. Em caso de rescisao unilateral do contrato de trabalho sem justa causa pelo Terceiro Contraente,
quais sao as penalizagdes?
A devolucao das despesas efetuadas com a viagem e com quaisquer abonos ou complementos que hajam
sido pagos, na proporcao do nimero de meses que faltarem para completar o periodo de duracao inicial

do contrato ou da sua renovacao.

25. O/A docente que celebre contrato de cooperacéo para o exercicio de fungées no PCAFE é considerado
agente ou funcionario da Administracao Publica?
Nao. O/A(s) docentes selecionado/a(s) para integrar o Projeto CAFE celebram um contrato de cooperacao
ao abrigo da Lei n.° 13/2004, de 14 de abril, na redacao em vigor, com termo resolutivo a 31 de dezembro
de 2027, o qual nao confere a qualidade de funcionario ou agente da Administracdo Publica, aplicando-se-
lhe subsidiariamente as regras do contrato de prestacao de servicos em conformidade com o estabelecido

nos n.°s 2 e 3 do art.° 7.° da referida Lei.

26. Quais os deveres do agente de cooperacdo em funcées no PCAFE?
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0O/a docente esta sujeito/a aos deveres dos agentes de cooperacao definidos no artigo 24.° da Lei n.°
13/2004, de 14 de abril, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 49/2018, de 21 de junho, da
Republica Portuguesa.

Para além do disposto no paragrafo anterior, e sem prejuizo dos deveres inerentes ao exercicio da
docéncia, o/a docente obriga-se a cumprir as disposicoes do Protocolo bem como os seguintes deveres
profissionais:

a) Cumprir com as orientacoes emitidas pela Equipa de Coordenacao do Projeto dos CAFE no quadro de
execucao do Protocolo de Cooperacao;

b) Lecionar em Lingua Portuguesa (variante europeia), com base nos curriculos e manuais oficiais em vigor
em Timor-Leste, salvo para as disciplinas de Tétum e de Religido e Moral;

c) Desenvolver acdes de formacao junto do pessoal docente e de quadros da administracao e gestao escolar
timorenses;

d) Cumprir o servico docente, abrangendo atividades letivas e nao letivas, distribuido pela Equipa de
Coordenacao do Projeto dos CAFE e pelo/a coordenador(a) do respetivo Centro de Aprendizagem e
Formacao Escolar, nomeadamente, horas de lecionacdo, coadjuvacao, formacao, coordenacao e
supervisdo, promocao e desenvolvimento de projetos, em respeito pelo horario atribuido e de acordo com
o calendario escolar definido para os CAFE, salvo em situacdes excecionais devidamente aprovadas pela
Equipa de Coordenacao do Projeto dos CAFE;

€) Adquirir competéncias nos dominios da oralidade e escrita da lingua Tétum, através da participacdo em
cursos e/ou acdes de formacdo organizadas no ambito do Projeto dos CAFE, numa perspetiva de
aperfeicoamento do seu desempenho docente;

f) Manter com os colegas bem como com a comunidade educativa e populacdo local o espirito de

colaboracéo e respeito indispensavel ao bom funcionamento e a prossecucdo dos objetivos do Projeto dos
CAFE.

27. Quais as garantias do agente de cooperacdao em fun¢des no PCAFE?

a) Receber um vencimento mensal, isento de IRS, nos seguintes termos:

i) no caso do/a(s) docentes integrado/a(s) na carreira, o montante correspondente a remuneracao
auferida no respetivo lugar de origem;

ii) no caso do/a(s) docentes nao integrado/a(s) na carreira, 0 montante correspondente ao indice
remuneratoério que aufeririam se tivessem sido contratados a termo resolutivo, nos termos do artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, em conformidade com o estabelecido no Despacho n.°
1840/2025, de 10 de fevereiro.

b) Receber:

i) um complemento de USD 1.000,00 por cada més de exercicio efetivo de funcoes, acrescidos de USD

100,00 por cada ano de permanéncia consecutiva em funcdées em Timor-Leste, até ao maximo de USD

1.500,00, excluindo-se o periodo correspondente ao gozo de férias, auséncias do territorio timorense ou
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outras, ainda que justificadas por atestado médico. O pagamento deste complemento podera sofrer atrasos
significativos;

ii) um suplemento especial no valor de USD 1.000,00 aos docentes que integram o projeto pela
primeira vez. Este suplemento é pago numa Unica prestacao apos a chegada a Timor-Leste.
c) Ser alojado em casas criadas ou reabilitadas para esse efeito e, caso ndo seja possivel, o professor
recebe um subsidio mensal liquido no valor de USD 500,00, ou no valor de USD 600,000, 600 USD em caso
de colocacao no CAFE de Dili. Caso o docente se faca acompanhar de elementos do agregado familiar, nao
€ possivel assegurar o alojamento, nem o subsidio para o efeito;
d) Beneficiar de uma apolice de seguros que contém as coberturas decorrentes dos seguros de vida e de
assisténcia em viagem (salde) circunscritos apenas as deslocacdes de Portugal para Timor-Leste e de
Timor-Leste para Portugal e ao territorio de Timor-Leste. Nao esta contemplado no Protocolo assinado
entre Portugal e Timor-Leste, a contratualizacdo de uma apolice que cubra acidentes de trabalho;
e) Usufruir de transporte em viatura do Projeto devidamente adequadas as suas necessidades e a sua
seguranca, correspondente ao transporte diario de casa para a escola e vice-versa, bem como de uma
deslocacao mensal a Dili, ida e volta, caso se encontre em municipios fora da capital. O/A docente em
exercicio de funcdes na Regido Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno recebe ainda uma
comparticipacao de USD 75,00 mensais na deslocacao (ida e volta) a Dili;
f) Contabilizacao do tempo de servico, conforme determinado no Despacho n.° 2293/2015, de 5 de marco,
bem como do disposto no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacao atual;

g) Ser avaliado nos termos do disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 15/2013, de 15 de janeiro;

h) Ser dispensado das suas obrigagdes contratuais para o gozo de férias, cujo periodo esta dependente do

calendario escolar timorense. A dispensa das obrigacdes contratuais € concretizada em, pelo menos, dois

periodos distintos, totalizando 25 dias Uteis.

28. Quem sao os contraentes do contrato de cooperagao?
O contrato a celebrar tem como contraentes:
O Estado Portugués, representado pelo Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao, através da
Agéncia para a Gestao do Sistema Educativo;
0 Estado da RepUblica Democratica de Timor-Leste, representado pelo Ministério da Educacao de
Timor-Leste, através da Direcao-Geral de Administracao e Financas;

O agente de cooperacao (docente).

29. Que outras informagdes suplementares devera o agente de cooperagao registar?

a) O/A docente pode ter a seu cargo mais de um professor timorense independentemente do ano de

estagio;
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b) O/A docente pode fazer-se acompanhar de material didatico, tendo em atencao que ira lecionar o
curriculo timorense;

c) No caso de o/a docente pretender ser acompanhado/a de familiares para Timor-Leste, ndao ha lugar ao
pagamento de qualquer transporte ou alojamento, nem ¢ garantida a colocacdo num municipio proximo

de familiares que vivam em Timor-Leste.

Quanto as especificidades de Timor-Leste:

a) O/A docente deve respeitar os usos e costumes da Republica Democratica de Timor-Leste, abster-se
da pratica de quaisquer atos que consubstanciem ingeréncia nos respetivos assuntos internos e que
prejudiquem os interesses materiais e/ou morais quer daquele Estado, quer do Estado Portugués, assim
como as boas relacdes existentes entre ambos os Estados;

b) As infraestruturas rodoviarias sao precarias, pelo que as ligacdes por estrada sao demoradas;

) A prestacao de cuidados de salde em Timor-Leste € precaria, mesmo na capital;

d) A maioria da populacao timorense é catolica praticante e de costumes conservadores. Assim, alerta-se
para a necessidade do comportamento do/a(s) docentes ser adequado aos valores proprios e a fé praticada
pelos timorenses, procurando nao ferir a sua suscetibilidade;

e) Em muitos locais poderao verificar-se dificuldades no abastecimento de agua canalizada, luz elétrica,

rede de telemovel ou acesso a internet (ha sempre a possibilidade de contornar estas dificuldades);

f) O nimero e localizacdo de maquinas ATM para levantamento de dinheiro de contas em Portugal é

bastante reduzido;

g) Por vezes, é solicitada a colaboragao do/a(s) docentes junto da comunidade educativa, aos fins-de-
semana ou feriados, o que obriga o/a(s) docentes portugueses integrado/a(s) no Projeto CAFE a estarem
disponiveis sempre que solicitado/a(s);

h) Em Timor-Leste ha habitos culturais quanto ao vestuario que devem ser respeitados. O/A(s) docentes
devem usar vestuario adequado;

i) O/A(s) docente(s) que necessite(m) de cuidados médicos muito frequentes ou cuidados alimentares

extraordinarios nao devem ser candidatos ao Projeto, considerando as limitacdes locais existentes.
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